附件4
综合评分表
	序号
	评审
项目
	评审标准
	证明材料
	分值
	
	
	
	
	

	1
	同类业绩情况
	近三年内，如具有深圳本地政府委托的可行性研究报告项目，每增加1个加5分，最多加10分； 
	提供相应合同文件、成果文件，并加盖公章
	10分
	
	
	
	
	

	2
	团队成员配置评分
	除项目负责人以外，项目团队成员需高标准、多专业配置，以保障研究质量。
如项目团队成员具有三年以上可行性研究工作经验，每增加1个加5分，最多加15分。
	提供的相应工作经历及证书复印件加盖公章
	10分
	
	
	
	
	

	3
	拟委派项目负责人资格和能力
	除满足资格审查条件外，如项目负责人具有十年以上可行性研究工作经历，加10分；
如项目负责人3年内主持过深圳本地同类型物业的市场调研及可行性研究工作，每增加1个加5分，最多加10分。
	提供项目负责人姓名、任职情况、工作经历及相关项目经验、获奖证书或相关证明材料并加盖公章
	20分
	
	
	
	
	

	4
	技术服务方案评审
	对本项目工作内容的理解是否全面、准确进行横向比较评分：
评优得16～20分，良得11～15分，中得6～10分，差得0～5分。
打分参考：综合评审服务方案中对我司服务需求进行任务分解情况、技术服务团队工作职责及运作安排情况、各项过程技术服务成果质量把控能力、过程资料及档案管理、其他相关事宜。
	提供技术服务方案，并加盖公章
	30分
	
	
	
	
	

	5
	报价
得分
	报价得分=30*（基准报价/投标报价）
基准报价=各有效投标人中的最低报价为基准报价
	提供响应报价，并加盖公章
	30分
	
	
	
	
	

	合计
	100分
	
	
	
	
	

	拟推荐成交候选供应商（原则推荐评审综合得分最高的单位）
	



备注：1.各项评审打分按照四舍五入，小数点后保留2位进行计算
          2.若出现拟推荐成交候选供应商分数相同的情况，价低者得。
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