附件2

龙岗区人力资源局会计中介服务采购需求
根据《深圳市龙岗区深龙创新创业英才计划实施办法》（深龙人才通〔2016〕4号）、《深圳市龙岗区深龙创新创业英才计划实施细则》（深龙人才通〔2018〕7号）的有关规定，我局拟组织开展对深龙英才创业人才资助申请人所创办企业2023年度的资金投入开展专项审计工作。
一、项目概况

（一）审计工作量
对不超25家企业开展企业资金投入专项审计。

（二）预算金额
本项目费用实行包干制，预算金额不超过人民币7万元。
二、审计内容及重点
（一）审计内容
对创业企业2023年度（2023年1月1日至2023年12月31日）的资金投入（指扣除各级政府无偿资助后的资金投入，限于企业职工薪酬、职工劳务费支出和企业购置设备、其他研发费用支出）的财务支出的真实性、合法性、合理性进行审计。
（1）是否按《中华人民共和国会计法》要求，对有关经济业务事项进行会计核算，财务报告及有关的会计账簿、会计凭证等会计资料是否完整、真实、合法；
（2）财务管理规章制度和内部控制制度是否健全、有效；
（3）其他审计事项，必要时需对以前年度事项进行延伸审计。
（二）审计重点
本次审计重点为创业人才资助申请人所创办企业的资金投入账目支出发生时间是否在审计期限内，相关支出是否真实、合法、合规、合理；实际投入支出是否属于各级政府无偿资助以外的资金；计入企业职工薪酬、职工劳务费支出、企业购置设备、其他研发费用的支出分类是否合理。
三、工作要求
本次审计工作共有四个阶段：审计预审阶段、审计外勤阶段、审计意见反馈阶段和审计报告阶段。本次审计工作具体要求如下：
（一）外勤阶段需接受区人力资源局的考勤；整个审计过程，中标单位要保持同区人力资源局负责该项目的工作人员联系、沟通。
（二）审计人员对其在开展审计过程中知悉的被审计单位的商业秘密，负有保密的义务；审计人员不得滥用职权、徇私舞弊、玩忽职守，不得接收被审计单位的财物及宴请等。
（三）中标单位需服从区人力资源局工作安排，在规定的时间到指定的工作地点（位于龙岗区的各相关企业地址）开展工作，按时按质完成审计任务，不得拒绝或推脱具体审计任务。
（四）严格按照区人力资源局要求的工作规范及程序开展工作，对相关审计人员进行事前培训，并接受相关的业务指导。
（五）按照独立、客观、公正的原则，在注册会计师执业准则的指导下，根据本次审计的程序，对被审计单位进行审计，并核对账务和实物盘点；在充分调查论证的基础上进行职业推断和客观评判，拟出初审报告。初审报告经区人力资源局核实后，出具正式审计报告，报告中财务数据、经济业务事实、引用法规依据不得出现错误。对于与本次审计相关的工作事宜不得另行收取费用。
（六）根据要求编制、整理、移交工作底稿，并制成档案。
（七）针对审计过程中发现的问题提出整改意见，并对违法违纪事项提出处理意见等。
四、服务需求
（一）服务期限
签订合同后20日内完成预审及外勤审计工作，30日内完成全部审计工作，达到验收要求。
（二）服务费用
本项目审计服务费用实行包干制，包含审计费、业务费、差旅费、餐费等所有与本次审计有关费用，中标单位在中标后不得以任何理由增加其他费用。
（三）审计机构的设置
签订合同后中标单位须在3日内组建审计工作小组，审计工作小组人员相关工作经验以社保及合同为证明材料，人员具体安排如下表： 
	序号
	岗位名称
	人数
（可视情况适当增加人员）
	最低专业技术资格
	最低工作年限

	1
	项目负责人
	1
	注册会计师/内部审计师
	5

	2
	项目经理
	1
	注册会计师/内部审计师
	4

	3
	审计人员
	2
	会计/审计师
	3

	4
	审计人员
	2
	助理会计/审计师
	2

	合计
	6
	
	


（四）项目验收要求
完成规定的全部审计工作，按照国家会计标准以及龙岗区人力资源局的要求编制审计报告，同时整理、移交工作底稿，并制成档案。
（五）付款方式
按深圳市龙岗区财政局有关规定执行。
五、特别说明
（一）竞价结束后，入围供应商应在3个工作日内向采购单位提供审计工作小组人员名单以及相关人员的工作简历。
（二）本项目外勤天数不得少于5个工作日（外勤具体时间为9:00-18:00），外勤阶段审计小组成员需接受区人力资源局的考勤，请各供应商认真核算项目人员工资、差旅费以及餐费等成本。
六、竞价响应承诺
供应商参与竞价投标的，视为已完全理解和接受竞价文件的所有要求，并能做出实质性响应承诺。
