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	评审评分参考标准

	项目名称：服务大厅工作人员工作服定制项目

	序号
	评分项（总分100分）
	权重

	一
	价格
	30分 

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分内容
	评分办法

	
	1
	价格
	30
	满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。价格得分=(评标基准价／投标报价)×权重
	查看各供应商报价

	二
	综合实力
	10分 

	
	序号
	评分因素
（客观）
	权重
	评分内容
	评分办法

	
	1
	同类项目业绩
	10
	具有距项目申报截止日近三年内的类似项目经验，每项得2.5分，此项最高得10分。
	审查中标通知书、合同关键页或其他证明材料。

	三
	技术服务
	60分 

	
	序号
	评分因素
（主观）
	权重
	评分内容
	评分办法

	
	1
	项目方案
	20
	审查本项目实施方案，包含项目负责人、设计师相关证明材料、设计方案、项目进度安排，售后服务等方面，规划科学合理，对项目理解准确，符合项目要求，优秀得20分，优良得17分，良得14份，中得11分，差得8分。
	根据项目实施方案的合理性、完整性、针对性横向比较评分。

	
	2
	面料质量
	40
	根据面料进行评分，优秀得40分，优良得35分，良得30分，中得25分，差得20分。
	审查投标材料中面料参数、样布册等。



