附件: 项目评分细则
	序号
	评分项
	权重

	1
	价格
	20

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分准则

	
	1
	价格评分
	20
	评标基准价：即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。
价格分计算公式：投标报价得分=[评标基准价/项目报价]×价格权重值×100

	2
	综合实力
	50

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分准则

	
	1
	投标人
资格（资质）
	5
	投标人具有独立法人资格或合伙制企业或其他组织，具有工程造价咨询单位甲级资质证书得5分，具有工程造价咨询单位乙级资质证书得2分；不具备不得分。
备注：提供营业执照或事业单位法人证书、工程造价咨询资质证书等证明资料扫描件，未按要求提供相关材料或扫描件不清晰导致无法识别的不得分。

	
	2
	经验业绩
	20
	自2021年3月（以合同签订时间为准）至开标日，投标人具有全过程造价咨询服务经验的，每提供一个得4分，本项不超过20分；
备注：提供中标通知书、加盖公章的合同关键页（合同关键页指签订合同双方的单位名称、合同项目名称、项目金额与签订合同双方的落款盖章、签订日期），否则不得分。

	
	3
	投标人拟派服务团队实力
	15
	A. 项目负责人资质：总分8分
a项目总负责人具有工程造价专业高级工程师职称，且具有一级注册造价工程师执业资格，得5分；
b项目总负责人具有工程造价专业中级工程师职称，且具有一级注册造价工程师执业资格，得3分；
c项目总负责人具有工程造价专业初级工程师职称，且具有一级注册造价工程师执业资格，得1分；
d 项目总负责人参与全过程造价咨询项目业绩，每提供一个得1分，得3分；
本小项最高得8分。
备注：提供中标通知书、加盖公章的合同关键页（合同关键页指签订合同双方的单位名称、合同项目名称、项目金额与签订合同双方的落款盖章、签订日期），未按要求提供相关材料或扫描件不清晰导致无法识别的不得分。

B. 服务团队实力：总分7分
服务团队人员具有一级注册造价工程师执业资格，每一人可得1分；具有二级注册造价工程师执业资格，每一人可得0.5分，最高得7分。
备注：提供团队人员近半年社保缴交证明和相应资格证书等证明材料扫描件，不提供不得分。

	
	4
	企业荣誉
	5
	自2019年1月1日（以获奖证书颁发时间为准）至开标日，投标人每提供一个市级及以上工程造价成果奖项证书的，每一项得1分，最多得5分。
备注：提供有效的获奖证书扫描件加盖公章，未按要求提供相关材料或扫描件不清晰导致无法识别的不得分。

	
	5
	服务便利度
	5
	评审标准：
（1）投标人注册地在深圳，能方便提供后续服务的，得5分； 
（2）投标人注册地在外地的，得2分；
【说明：投标人应提供机构营业执照。】

	3
	技术服务部分 
	30

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分准则

	
	1
	项目解读
	15
	A.根据项目背景的解读、工作重点分析等的评价，最多得10分；
B. 根据定位初判、本次服务努力方向及思路分析，最多得5分；
注：根据以上评价及分析内容的准确性程度评分。

	
	2
	项目实施方案
	15
	A. 根据工作计划和方案的详实度、合理性、可操作性进行评价，最多得8分；
[bookmark: _GoBack]B. 根据质量保证措施及技术保障情况，最多得7分；
注：根据以上工作计划贴合度及服务、技术措施评分。



