
项目支出绩效自评表

项目编码： 440307210701500001047 项目名称： 职工素质培训 绩效自评年度： 2022

实施单位： 深圳市龙岗区总工会本级 一级预算单位： 深圳市龙岗区总工会本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 300000.00 300000.00 300000.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 300000.00 300000.00 300000.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

通过职工素质培训，加强职工专业技能、提高职工专业水平，促进职工就业发展。 通过职工素质培训，加强职工专业技能、提高职工专业水平，促进职工就
业发展。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分 偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 培训人数
1.便携设备摄影技术80人；2.企业人力资源管理师100人

。
1.便携设备摄影技术80人；2.企

业人力资源管理师100人。 12.5 12.5

质量指标 培训结业率 培训结业率不低于80% 不低于80% 12.5 12.5

时效指标 及时性 2022年第二季度签订委托培训合同，2022年第三季度开
展培训工作，预计2022年第四季度完成。 100% 12.5 12.5

成本指标 预算执行情况 实际支出是否按预算标准执行。 100% 12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标
利于职工投身社会建

设
通过职工素质培训，加强职工专业技能、提高职工专业

水平，促进职工就业发展。

通过职工素质培训，加强职工
专业技能、提高职工专业水
平，促进职工就业发展。

30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标 培训满意度
通过对培训课程、培训师资、培训机构等提供的服务进
行培训满意度调查，整个培训项目的培训满意度不低于

90%。
大于90% 10 10

其他满意度指标
不适用 0 0

不适用 0 0

总 分 100.0 100.0 —

Administrator
限200字内



项目支出绩效自评表

项目编码： 440307210701500001178 项目名称： 劳动节活动 绩效自评年度： 2022

实施单位： 深圳市龙岗区总工会本级 一级预算单位： 深圳市龙岗区总工会本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 200000.00 200000.00 199314.00 10 99.66 9.97

其中：当年财政拨款 200000.00 200000.00 199314.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

通过开展职工文艺展演及精神文明宣传等活动，对龙岗区职工投身经济社会建设进行思想引领。 通过开展职工文艺展演及精神文明宣传等活动，对龙岗区职工投身经济社
会建设进行思想引领。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分 偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 参加人数 开展五一劳动节文艺展演活动1场，预计参加人数400人
。 参与人数23超23万人次 12.5 12.5

质量指标 效果显著性 1.活动主题鲜明；2.仪表大方得体；3.内容积极向上；4.
表现形式符合要求。

显著 12.5 12.5

时效指标 及时性 五一劳动节文艺展演于2022年五一劳动节期间完成。 是 12.5 12.5

成本指标 预算执行情况 实际支出是否按预算标准执行。 是 12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标 思想引领及教育指标 通过文艺展演及文明精神宣传对龙岗区职工投身经济社
会建设进行思想引领，加强学习先模事迹。

通过文艺展演及文明精神宣传
对龙岗区职工投身经济社会建
设进行思想引领，加强学习先

模事迹。

30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标 活动满意度 满意度不低于80% 大于80% 10 10

其他满意度指标

不适用 0 0

不适用 0 0

总 分 100.0 99.97 —

Administrator
限200字内



项目支出绩效自评表

项目编码： 440307210701500003566 项目名称： 困难帮扶 绩效自评年度： 2022

实施单位： 深圳市龙岗区总工会本级 一级预算单位： 深圳市龙岗区总工会本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 224000.00 106400.00 106400.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 224000.00 106400.00 106400.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

通过对我区困难职工家庭帮扶关爱慰问活动的开展，进一步落实党委和政府对我区困难职工群体的关心和关爱，同时也体现
工会对困难职工群体发挥了帮扶救助的工作职能。

在春节、国庆组织开展了困难职工送温暖活动，通过慰问活动，发挥了党
委政府和工会组织对困难职工的关心和关爱，同时解决了困难职工部分生
活困难，提高了他们的生活质量。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 发放率 1.慰问人数；
2.慰问金额。

1.慰问人数：38人次
2.慰问金额106400元。 12.5 12.5

质量指标
困难职工达到解困脱

困标准 及时有效的完成困难职工解困脱困 100% 12.5 12.5

时效指标 及时性 预计在特定时间节点完成“送温暖”慰问活动。 按计划在春节、国庆完成“送
温暖”慰问活动 12.5 12.5

成本指标 预算执行情况 实际支出是否按预算标准执行。 100% 12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标
为困难职工解决部分

生活困境

通过对困难职工的帮扶关爱活动，工会组织对困难职工
群体给予一定的困难帮助，增加职工群体对龙岗区的归

属感和减少部分困难职工的家庭负担。

通过对困难职工的帮扶关爱活
动，工会组织对困难职工群体
给予一定的困难帮助，增加职
工群体对龙岗区的归属感和减
少部分困难职工的家庭负担。

30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标 满意度测评 对在档困难职工开展定期走访或电话回访。 100% 10 10

其他满意度指标

不适用 0 0

不适用 0 0

总 分 100.0 100.0 —

Administrator
限200字内


