附件
评分细则
	评分
项目
	权重
	评分标准
	分值

	投标
总价
	20%
	投标报价在有效报价范围内得20分，超出有效报价一票否决。
	20

	
	
	
	

	保障团队
	15%
	通过横向比较投标人技术服务能力和项目组人员构成，负责人员和主要人员技术水平（职称、资质、注册会计师数量等），每提供一个佐证材料，得2分，最高得10分。注册会计师人数超5人，得5分，数量不够不计分。
	15

	项目方案
	25%
	对项目的总体理解、认知和分析、总体思路清晰、切合实际、注重实效合理、项目实施周期、进度表，综合比较评分等方面横向比较，根据方案的可操作性与可行性以及项目操作的灵活度，优秀得20-25分，良好得15-20分，一般得10-15分，差得0-10分。
	25

	项目经验
	20%
	依据投标单位提供的相关项目经验，综合给分。相关项目是指投标人具有评估专项项目以往成功案例经验，依据项目情况一个案例得2分，需提供采购合同文本，最高得20分。
	20

	履约评价
	10%
	投标单位有承接其他审计项目，经服务单位考核评价为优的，每项得2分，评价为良的，每项得1分，最高得分10分。（以被服务单位考核评价的相关证明文件为准，如未按要求提供不计分。）
	10

	企业诚信
	10%
	在开标前三年内的经营活动中没有重大违法记录。
	10

	评分合计
	100


