附件2: 评分细则
	序号
	评分项
	权重

	1
	价格
	20

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分准则

	
	1
	价格评分
	20
	评标基准价：即满足招标文件要求的投标报价平均值为评标基准价,其价格分为满分。
价格分计算公式：投标报价得分=(1-|投标报价-投标报价平均值|/评标基准价)×权重。

	2
	综合实力
	35

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分准则

	
	1
	投标人

资质
	5
	投标人具有工程咨询单位资格证书(建筑专业）甲级资质或工程咨询单位资信证书(建筑专业）甲级资质得5分，其余不得分。

证明材料：提供有效证书扫描件加盖公章，未按要求提供相关材料或扫描件不清晰导致无法识别的不得分。

	
	2
	经验业绩
	15
	投标人近五年即自2016年1月1日（以合同签订时间为准）至公告日止，具有市政类项目工程咨询报告编制服务业绩的，每提供一个得3分，最高得15分

证明材料：须提供加盖公章的合同关键页复印件，未按要求提供证明材料或提供的材料不清晰导致无法判断的不得分。

	
	3
	投标人拟派服务团队实力
	15
	（1）项目负责人为高级工程师并具有注册工程咨询证书，得5分，其余不得分；；

（2）服务团队人员具有注册工程咨询证书者，每一人可得1分。

（3）服务团队人员具有注册造价工程师且具有高级职称的，每一人可得3分。

证明材料：投标人需出具项目负责人及团队人员在本单位缴交的至少3个月的社保证明，注册证、职称证明扫描件或复印件，加盖投标人公章，否则该人员的证明文件不予评分。

	3
	技术服务部分 
	45

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分准则

	
	1
	对本项目的理解和认识
	15
	投标人对本项目工作目标、调查研究工作要求、成果深度的理解和认识是否准确、到位、针对性强。理解准确、认识到位、针对性强的，得15分；理解较准确、认识较到位、针对性较强的，得10分；理解认识准确性、针对性一般，得5分；对项目理解不准确、不到位，不具有针对性的，或者未提供的，不得分。

	
	2
	工作进度安排
	15
	投标文件提供项目工作进度安排方案。根据其清晰度、准确度、可行性、合理性等进行评价：工作进度安排方案全面且合理得15分，全面且合理性较好的得10分，合理性欠缺或不全面的得5分，方案存在严重不合理或不提供的不得分。

	
	3
	建议书及可研报告编制服务方案
	15
	投标文件提供项目建议书及可研报告编制服务方案，包括但不限于报告大纲、工作方法、重难点分析及应对措施、质量保障措施等。对提供的项目建议书及可研报告编制方案进行评分：方案可操作性、合理性、针对性强的得15分；方案、可操作性、合理性、针对性较好得10分；方案可操作性、合理性、针对性有欠缺得5分；方案可操作性、合理性、针对性差的或者不提供的不得分。


