
表十五

2021年部门预算项目绩效目标表

填报单位：深圳市龙岗区坪地街道办事处                       

一、项目基本情况
佐证资料附件

编号

项目名称 老干部文体活动 项目主管部门 坪地街道办

项目负责人 李秋容

项目负责人联系方

式
84075260 

财务负责人及联

系方式 陈汉城

财务负责人联系

方式
84075013 

项目分级 三级

是否新增

政策/项目 否
是否政府

投资项目 否

是否包含

政府采购项目 否

项目周期 2021-01-01 至 2021-12-31

项目概况

开展有利于街道老干部身心健康的各项活动，制订老干、老年人协会、关心下一代工作、老年大学等工作年度计划，并组织实施，

抓好老年大学各项文体活动，抓好老干部门球队、文艺队、乒乓球队、合唱团队、太极队、柔力球队、健身操队、客家山歌表演唱

队、秧歌队、手拍鼓队、广场舞队、葫芦丝等训练工作，定期走访慰问老干部落实老干部两个待遇，协助做好老干部“两个待遇”

的落实及做好服务，落实老干部中秋节及春节的慰问及老干部生病住院及困难慰问 ，并组织老干部健康体检及健康疗养。

此部分佐证材
料以附件A编

号，例如：附

件A1、附件A2
、附件A3等。

项目申报依据及现

实必要性

《关于做好我区老干部工作的通知》、《关于进一步加强龙岗区基层老年大学建设的实施意见 》、《关于组织全区离休干部和副处

以上退休干部健康检查的通知》、《提高老干部春节慰问金请示》、深龙组记《会议纪要》、《关于全面组建龙岗区“满天星”老

干部志愿者服务队和老年大学志愿者服务队的通知 》、《关于做好《中国火炬》、《秋光.关心下一代》、《秋光》、《秋光.长寿

生活》杂志订阅工作的通知》、《调整老干部健康疗养费的通知》。

项目实施条件（人
员、资金、制度保

障等）

按照国家、省、市、龙岗区组织部及龙岗区老干部活动中心有关文件精神落实老干部 “两个待遇”及服务好老干部，并开展好有利
于老干部身心健康的各项文体活动。拥有一批无私贡献的经验丰富的志愿者监督部门文体活动 ，分工明确，责任到人，同时建立了

较为完善的各种管理制度，全方位地保障完成我街道落实春节及中秋节日慰问和老年大学各项文体活动的工作任务 。

二、项目预算情况

时间 金额（万元） 2021年较以前年度金额增减变动原因

2019年实际执行数
153.96 

2020年预算数
169.12 

2021年预算数
169.52 

三、项目绩效及评估情况

年度绩效
目标

落实好“两新”组织党支部、园区党委相关工作，开展好“两新”组织党员各项活动是稳定社会的有效举措。

一级指标 二级指标
三级指标

（根据本项目实际填报）
年度拟完成指标值

此部分佐证材

料以附件C编
号，例如：附

件C1、附件C2

、附件C3等

产出指标 数量指标 举办老干部活动场次 不少于2两场

产出指标 数量指标 老年大学培训场次 不少于5次

产出指标 质量指标 老干部活动完成率 100%

产出指标 质量指标 老年大学培训完成率 100%

产出指标 时效指标 资金支付及时性 100%

效益指标 经济效益指标 不适用 不适用

效益指标

社会效益指标

老干部是党的宝贵财富，做好老干部工
作，开展好各项文体活动并参加国际、

国家、省、市区各项文体比赛，提升老

干部在社会的影响力并带动社会的稳定
平安。

95%



效益指标 生态效益指标 不适用 不适用

此部分佐证材

料以附件C编

号，例如：附
件C1、附件C2

、附件C3等

效益指标 可持续影响指标 关爱老干部 保障老干部权益，对社会稳定起到一定的作用

满意度指标 服务对象满意度指标

街道退休老干部、老年大学学员有效投

诉次数 <10次


