
表十五

2021年部门预算项目绩效目标表

填报单位：深圳市龙岗区坪地街道办事处                         

一、项目基本情况
佐证资料附件

编号

项目名称 工会事务 项目主管部门 坪地街道办

项目负责人 赖福生

项目负责人联系方

式
84650012 

财务负责人及联

系方式 萧海建

财务负责人联系

方式
84093110 

项目分级 第三级

是否新增

政策/项目 否
是否政府

投资项目 否

是否包含

政府采购项目 否

项目周期 2021-01-01 至 2021-12-31

项目概况

一、根据上级总工会和街党委、办事处的要求，制定街总工会工作计划，全面落实工作任务，代表好、维护好、发展好街道工会会

员及基层工会职工与群众的合法权益。 　                                                              　                  

二、指导和推进各类所有制企事业、行业依法组建工会，引导职工加入工会组织。 　　                                       
三、建立街道劳动关系三方协调机制，指导和监督各类所有制企事业依法开展平等协商签订集体合同 、工资协议和职工劳动合同。 　                                                                                              　

四、广泛组织所有会员及职工开展劳动保护、安全生产各项预警活动。参与职工工作事故调查处理。 　　                       

五、建立劳动争议调解委员会和工作制度，开展职工法律援助。依法进行劳动法律监督检查，建立街道劳动关系预警机制。 　　    

六、指导各企事业、行业切实推进民主管理，全面建立职代会制度。 　　                                                   
七、教育职工不断提高文化技术素质，加强职业道德建设，开展技能比赛、合理化建议和劳动竞赛等活动。 　                     　

八、组织文明班组、红旗文明岗、智能型班组和职工之家创建评审，开展劳模先进评选和劳模之家活动。 　　                   

九、发动企事业工作积极组参加职工互助保障投保，做好劳模职工疗休养工作。 　　                                         
十、构筑工会帮扶工作平台，做好特困职工帮困工作及职工互保理赔等工作。 　　                                            

十一、积极发展工会三产和职工技协。 　　                                                                             

十二、加强工会自身建设，完成上级总工会和街党委、办事处交办的其他工作。
此部分佐证材

料以附件A编
号，例如：附

件A1、附件A2

、附件A3等。
项目申报依据及现

实必要性

项目申报依据：                                                                                                       
1、《中华人民共和国工会法》、《中国工会章程》；                                                                      

2、广东省总工会关于印发基层工会经费收支管理实施细则试行的通知 ；                                                       

3、龙岗区总工会关于广泛开展劳模和工匠人才创新工作室创建活动的通知 ；                                                  
4、深圳市龙岗区职业化工会工作者薪酬及绩效管理办法的通知 ；                                                           

现实必要性：充分发挥工会组织作为党和政府联系职工的桥梁和纽带作用 。确保顺利开展各项工会工作及各类职工活动

项目实施条件（人

员、资金、制度保

障等）

1、制度保障                                                                                                         
①、《中华人民共和国工会法》、《中国工会章程》；                                                                    

②、广东省总工会关于印发基层工会经费收支管理实施细则试行的通知 ；                                                    

③、龙岗区总工会关于广泛开展劳模和工匠人才创新工作室创建活动的通知 ；                                                
④、深圳市龙岗区职业化工会工作者薪酬及绩效管理办法的通知 ；                                                           

2、资金：根据预算指标申请经费支持。                                                                                  

3、措施：①业务方面：建立健全完善的制度保障项目的顺利开展，建立健全风险预警机制以及项目紧急问题处理制度 ，保障项目

的顺利完成。每个项目落实责任人，具体负责项目的实施管理，包括制定项目管理方案，检查督导工作进度，对项目开展进行质量

控制，对资料及经费使用情况进行审核。                                                                                      

②财务方面：每季度对项目工作和预算执行情况进行自查，汇总和上报领导。

二、项目预算情况

时间 金额（万元） 2021年较以前年度金额增减变动原因

2019年实际执行数
324.54 文体活动和宣传活动经费变动

2020年预算数
320.80 

2021年预算数
241.32 

三、项目绩效及评估情况

年度绩效
目标

为了形成工会关爱职工的良好氛围，完成“职工之星”红五月系列活动任务，推动会员卡办理、集体合同签订及其他工会重点工作

宣传效果，完成深圳市龙岗区总工会2019年精神文明建设和民生实事工作，开展春节送温暖系列活动、元旦春节关爱来深建设者系
列活动、服务职工资源培育活动、职工素质提升工程、在职职工医疗互助保障工作、职工文化活动、职工心理关爱活动等。开展社

会主义核心价值观主题实践活动，培养和树立社会主义核心价值观典型模范，修心行动提升市民思想素养，尚智行动提升市民科学

素养，健体行动提升市民健康素养。

一级指标 二级指标
三级指标

（根据本项目实际填报）
年度拟完成指标值

此部分佐证材

料以附件C编
号，例如：附

件C1、附件C2

、附件C3等

产出指标 数量指标 发放工资职业化工 会工作者数量
9位



产出指标 数量指标 节日福利品发放次 数
3

此部分佐证材

料以附件C编

号，例如：附
件C1、附件C2

、附件C3等

产出指标 数量指标 奖金、福利发放工 作完成率
100%

产出指标 数量指标 社区工联会建设宣 传开展次数
5次社区工联会建设宣传

产出指标 质量指标 工资、福利、福利 品发放准确率
100%

产出指标 质量指标 宣传覆盖率 100%

产出指标 时效指标 春节、端午、中秋 福利品发放及时率 100%

产出指标 时效指标 工资、奖金、福利 发放及时率
100%

产出指标 时效指标 社区匚联会建设宣 传开展时间
5次社区工联会建设宣传

产出指标 成本指标 资金节约情况
项目实际费用不高于预算金额

效益指标 经济效益指标 不适用
不适用

效益指标 社会效益指标 形成工会关爱职工 的良好氛围 购买员工福利,有效形成工会关爱职工的良好氛围

效益指标 社会效益指标 保障工会高效履职

保障职工应得福利报酬，提高职工工作积极性,有效保障工
会高效履职

效益指标 生态效益指标 不适用
不适用

效益指标 可持续影响指标 稳定工会职工队伍

全年按时发放职工工资奖金、福利，节日对职工发放福利
品， 增强职工对工会的信任，有利于职工队伍长效稳定

满意度指标 服务对象满意度指标工会职工满意度
≥90%


