
表十五

2021年部门预算项目绩效目标表

填报单位：深圳市龙岗区坪地街道办事处           

一、项目基本情况
佐证资料附

件编号

项目名称 组织人事经费 项目主管部门 坪地街道办

项目负责人 赖小丹 

项目负责人联系方

式
84071897 

财务负责人及联

系方式 曾彩萍 

财务负责人联系

方式
84071897 

项目分级 第三级

是否新增

政策/项目 否
是否政府

投资项目 否

是否包含

政府采购项目 否

项目周期 2021-01-01 至 2021-12-31

项目概况 履行职责，用于干部职工体检、人事招考、干部教育培训、人事档案管理等。

此部分佐证

材料以附件A

编号，例

如：附件A1

、附件A2、

附件A3等。

项目申报依据及现

实必要性

依据：《关于2018度全区行政事业单位工作人员体检工作安排的通知 》（深龙保健委[2018]1号）和区保健办〈关于2018年全区行政

事业单位工作人员体检工作安排的补充通知》，《干部人事档案工作条例》

必要性：通过组织年度干部职工体检，关心关爱街道全体工作人员，体现组织关怀和大家庭的温暖，增强干部职工集体归属感；通

过组织干部职工教育培训，提升各系列、各岗位工作人员业务系列，提升工作人员业务知识水平和实际工作能力；通过组织开展人

事招考、人事服务等工作，服务街道全体工作人员，保障街道干部队伍的活力，为街道各项工作顺利完成提供坚实保障。

项目实施条件（人
员、资金、制度保

障等）

《关于2018度全区行政事业单位工作人员体检工作安排的通知 》（深龙保健委[2018]1号）和区保健办〈关于2018年全区行政事业单

位工作人员体检工作安排的补充通知》，《干部人事档案工作条例》

二、项目预算情况

时间 金额（万元） 2021年较以前年度金额增减变动原因

2019年实际执行数
274.27 因每年退休、新招录人数不同，故培训、体检经费会有变化

2020年预算数
214.26 

2021年预算数
244.00 

三、项目绩效及评估情况

年度绩效

目标

加大干部教育培训、关心关爱、服务保障力度，增强干部职工归属感，激发干部职工工作积极性和主动性，提升干部队伍战斗力，

为街道经济和社会发展提供坚强组织人才保障。

一级指标 二级指标
三级指标

（根据本项目实际填报）
年度拟完成指标值

此部分佐证

材料以附件C

编号，例
如：附件C1

、附件C2、

附件C3等

产出指标 数量指标 干部职工体检人数 组织开展街道工作人员约1500人进行体检

产出指标 数量指标 人事招考工作 进行3~4次招考工作

产出指标 质量指标 招考完成率 100%

产出指标 时效指标 干部职工体检 及时

产出指标 时效指标 人事招考工作 根据街道安排及时开展招聘工作

产出指标 成本指标 资金节约情况 项目实际费用不高于预算金额

效益指标 经济效益指标 不适用 不适用



效益指标 社会效益指标 组织人事工作

1、加大干部教育培训、关心关爱、服务保障力度，增强干部职工
归属感，激发干部职工工作积极性和主动性，提升干部队伍战斗

力，为街道经济和社会发展提供坚强组织人才保障。
2、加大党员教育培训、关心关爱、党组织建设力度，不断提高党

员政治思想素质，推动基层党组织建设不断进步，激发党员干部工
作积极性和主动性，提升党组织战斗力，为街道经济和社会发展提

供坚强组织保障。

此部分佐证

材料以附件C

编号，例
如：附件C1

、附件C2、

附件C3等

效益指标 生态效益指标 不适用 不适用

效益指标
可持续影响

指标
不适用 不适用

 满意度指标

服务对象

满意度指标
街道干部职工满意度 ＞95%


