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	一、基本情况
	（一）落实儿童友好型城市建设，关爱和帮扶儿童
	1.加强儿童友好型城市建设，为儿童营造良好成长环境
	2.实施“妇联妈妈”计划和发放助学金，帮扶贫困儿童

	（二）提升妇儿工作宣传力度，加强妇联基层组织建设
	1.多渠道多形式开展妇儿工作宣传，加强妇女思想政治引领
	2.加强妇联基层组织建设，打通服务妇女“最后一公里”
	3.区巾帼文明岗创建工作规范化、品牌化、社会化

	（三）完成规划评估和活动举办，引领妇儿发展与成长
	1.完成两个规划完成评估自查，引领全区妇儿发展
	2.举办多项妇女儿童活动举办，促进妇儿成长进步

	（四）加强普法维权服务，有效保护妇儿权益
	1.加强普法维权宣传，提高妇女儿童法律保护意识
	2.开展“幸福家庭”公益项目，有效保障妇儿身心健康


	三、存在的主要问题及原因分析
	（一）绩效目标管理有待加强，自评工作质量有待提高
	1.绩效指标设置不够完整量化，绩效目标管理有待加强
	2.绩效自评评分不够准确，自评工作质量有待提高

	（二）内控管理制度不够健全，内控制度执行有待规范
	1.内控管理制度不够健全，内控体系有待完善
	2.内控制度执行不够规范，制度落实有待加强

	（三）母婴室建设满意度待提高，母婴室管理有待加强
	（四）公众号受关注度和阅读量不多，政策宣传和活动受益面有待提高

	四、问题整改建议
	（一）加强预算绩效目标管理，提升绩效自评工作质量
	1.树立绩效目标管理意识，加强绩效目标管理
	2.加强绩效自评管理，提升自评工作质量

	（二）修订完善内控制度体系，强化制度执行监管
	1.加强内部管理体系建设，提高内控管理水平
	2.强化制度执行监管，提高制度管控约束力

	（三）加强母婴室建设管理监督，提高群众满意度
	1.加强母婴室建设监督
	2.做好母婴室使用宣传引导
	3.加强母婴室长效管理

	（四）加强公众号宣传及运营管理，提高政策宣传和活动受益面
	1.加强公众号的宣传，提高受关注度
	2.加强公众号的运营管理，提高政策宣传和活动受益面



