
项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500003806 项目名称： 其他一般管理事务

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 深圳市龙岗区老干部活动中心 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 215000.00 199000.00 198564.00 10 99.78 9.98

其中：当年财政拨款 215000.00 199000.00 198564.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

完成支出100%
按月支付食堂后勤服务外包费用，受疫情和大楼改造
影响老干部没有集中活动没有产生增派厨工费用。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标 完成饭堂后勤服务 ≧12次 =12次 10 10

质量指标 用餐安全事故率
0

0 20 20

时效指标
用餐工作及时性 及时

及时 10 10

成本指标 成本节约率
100%

100% 10 10

效益指标
(30分)

经济效益指标
合理控

制，避免
浪费

5 5

社会效益指标
有效提升干部职工

工作效率
有效 有效提升

干部职工
工作效率

10 10

生态效益指标
减少厨余
垃圾，定
期清理。

10 10

可持续影响指标
减少厨余
垃圾，定
期清理。

5 5

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

干部职工满意度 干部职工满意度≥
95%

干部职工
满意度≥

95%

10 10

其他满意度指标

无 0 0

无 0 0

总分 100 99.98 —

Administrator
限200字内



备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500003835 项目名称： 设备购置

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 深圳市龙岗区老干部活动中心 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 84000.00 84000.00 79880.00 10 95.1 9.51

其中：当年财政拨款 84000.00 84000.00 79880.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

及时更新老、旧、残、损办公设备，确保工作顺利开展。 及时更新老、旧、残、损办公设备，工作顺利开展。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标

购买高速数码复印
机

=1台 购买1台高
速数码复

印机

10 10

购买空调 =3台 购买3台空
调

10 10

质量指标
质量合格率 100%

验收合规 10 10

时效指标
完成及时性 及时

及时 10 10

成本指标
成本节约率 100%

100% 10 10

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标

为员工提供一个良
好的工作氛围和环

境

有效提供 为员工提
供一个良
好的工作

15 15

为学员提供一个良
好的学习氛围和环

境

有效提供 为学员提
供一个良
好的学习

15 15

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

干部职工满意度 干部职工满意度≥
95%

干部职工
满意度≥

95%

5 5

Administrator
限200字内



年度绩效指标

满意度指标
(10分)

其他满意度指标

无 0 0

无 0 0

老干部、学员满意
度

≧95% 老干部、
学员满意
度≧95%

5 5

总分 100 99.51 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500005257 项目名称：  办公楼修缮

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 深圳市龙岗区老干部活动中心 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 1910000.00 1910000.00 1464814.00 10 76.69 7.67

其中：当年财政拨款 1910000.00 1910000.00 1464814.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

完成支出100% 完成大楼文化提升及维持单位正常运作，中心办公楼
层日常维护及极端天气应急处理。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标
龙岗区老干部活动
中心大楼文化环境

提升

≧10000平方米 完成大楼
文化提升

30 26

质量指标
维持单位正常运

作，中心办公楼层
日常维护及极端天

100%
100% 5 5

时效指标
修缮工作及时性 及时

及时 5 5

成本指标
成本节约率 100%

100% 10 10

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标
为老干部、学员提
供一个良好的学习

氛围和环境

有效提供 为老干部
、学员提
供一个良

30 26

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

老干部、学员满意
度

≧95% 老干部、
学员满意
度≧95%

10 10

其他满意度指标

无 0 0

无 0 0

总分 100 89.67 —

Administrator
限200字内



备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500005256 项目名称： 全区老干部文体活动

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 深圳市龙岗区老干部活动中心 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 900000.00 900000.00 754023.22 10 83.78 8.38

其中：当年财政拨款 900000.00 900000.00 754023.22 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

完成支出100% 开展老干部丰富多彩的活动，受疫情和大楼改造影
响，老干部集中活动减少。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标
组织区直机关副处
以上退休老干部开
展龙岗区重点区域

≧10次
≧10次 10 10

质量指标

组织活动开展合规
性

100%
合规 10 10

学习培训成效 良好
良好 10 10

时效指标
组织活动开展及时

性
及时

及时 10 10

成本指标
成本节约率 100%

100% 10 10

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标

持续开展老干部“
五送下乡”活动，
组织懂技术、有经

≧1次
≧1次 15 15

离退休干部发挥正
能量

良好 离退休干
部发挥正
能量良好

15 15

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

老干部满意度
≧95% ≧95% 10 10

Administrator
限200字内



年度绩效指标

满意度指标
(10分)

其他满意度指标

无 0 0

无 0 0

总分 100 98.38 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500003805 项目名称： 长青老龄大学

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 深圳市龙岗区老干部活动中心 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 856000.00 856000.00 637329.43 10 74.45 7.45

其中：当年财政拨款 856000.00 856000.00 637329.43 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

完成支出100% 受疫情和大楼改造影响，长青老龄大学线下课程没有
全面开展。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标
完成老年大学、老
干部教学班一学年

的教学工作

老年大学开设50个
教学班、聘请20名
老师开展老年大学

老干部班
全年开

展，普通

20 18

质量指标

组织活动开展合规
性

100%
合规 5 5

学习培训成效 良好
良好 5 5

时效指标
组织活动开展及时

性
及时

及时 10 8

成本指标
成本节约率 100%

100% 10 10

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标

为学员提供一个良
好的学习氛围和环

境

有效提供 为学员提
供一个良
好的学习

20 18

根据上级部门会议
通知要求，参加国
家、省、市老年教

100% 参加上级
会议

10 10

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

老干部及学员满意
度

≧95%
≧95% 10 10

Administrator
限200字内



年度绩效指标

满意度指标
(10分)

其他满意度指标

无 0 0

无 0 0

总分 100 91.45 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500003766 项目名称： 五好关工委

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 深圳市龙岗区关心下一代工作委员会 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 625000.00 775000.00 757361.40 10 97.72 9.77

其中：当年财政拨款 625000.00 775000.00 757361.40 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

支出执行率100%。 支出执行率达97.72%，接近预期目标。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出
(50分)

数量
开展活动次数

≧3 30 10 10

质量 保质完成工作计划 保质完成工作计划
保持完成
工作计划

。

20 20

时效
在本年度内保质完
成关爱青少年工作

及时开展
按时开展
并保持完

成。

10 10

成本 不超预算支出
不超预算支出 按预算成

本支出。
10 10

效益
(30分)

经济效益 不适用 0 0

社会效益
服务龙岗区内青少
年、专家人才子女

及企业青工

服务龙岗区内青少
年、专家人才子女
及企业青工受益

服务龙岗
区内青少
年，并获

30 30

生态效益 不适用 0 0

可持续影响 不适用 0 0

满意度
(10分)

服务对象满意度
服务龙岗区内人才
、专家及青工满意 较满意

参与活动
的区内人
才、专家

10 10

其他满意度

无 0 0

无 0 0

总分 100 99.77 —



备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500003709 项目名称： 调研宣传

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 深圳市龙岗区关心下一代工作委员会 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 150000.00 0.00 0.00 10 0 0

其中：当年财政拨款 150000.00 0.00 0.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

支出执行率100%。
因受疫情影响，此项计划已做变更，该项资产已做其
它计划开支。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出
(50分)

数量
开展活动次数

≧1 0 5 0

质量
落实各个项目按质

完成 100% 0 5 0

时效
在本年度完成预算

支出
在本年度完成预算

支出

在本年度
内完成了
预算支出

30 30

成本
不超预算支出

不超预算支出
不超预算

支出
10 10

效益
(30分)

经济效益 不适用 0 0

社会效益
社会认知度及群众

参与度提高。
社会认知度及群众

参与度提高。

计划改变
但群众参
与极高。

30 30

生态效益 不适用 0 0

可持续影响 不适用 0 0

满意度
(10分)

服务对象满意度 社会群众满意度 较满意
社会群众
满意度较

高

10 10

其他满意度

无 0 0

无 0 0

总分 100 80 —



备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220051501200001 项目名称： 办公设备购置

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 深圳市龙岗区关心下一代工作委员会 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 5000.00 5000.00 4798.00 10 95.96 9.6

其中：当年财政拨款 5000.00 5000.00 4798.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

支出执行率100%。 按计划开展了办公设备购置工作，完成采购任务。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出
(50分)

数量
办公设备数量

≧4 2 5 3

质量
办公设备品牌质量 慎重选择品质有保

障的设备

按要求选
择国产产
品及品质

15 15

时效
办公设备采购时效

送货和维修及时
及时完成
采购。

15 15

成本
不超预算支出

不超预算支出
预算内开

支。
15 15

效益
(30分)

经济效益 不适用 0 0

社会效益
办公设备到位辅助

工作开展
100%

保障工作
正常开展

。

30 30

生态效益 不适用 0 0

可持续影响 不适用 0 0

满意度
(10分)

服务对象满意度 工作人员满意度 较满意
工作效率
有提升 

10 10

其他满意度

无 0 0

无 0 0

总分 100 97.6 —



备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500009670 项目名称：

五老队伍建设与活动
开展

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 深圳市龙岗区关心下一代工作委员会 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 383000.00 383000.00 369408.00 10 96.45 9.65

其中：当年财政拨款 383000.00 383000.00 369408.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

支出执行率100%。 按预算计划支出执行达96.45%。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出
(50分)

数量
开展活动次数

≧4 30 10 10

质量
保质完成计划工作

保质完成计划工作
保质完成
了计划工

作

10 10

时效
在本年度完成预算

支出
在本年度完成预算

支出

在本年度
内完成预
算开支

15 15

成本
不超预算支出

不超预算支出
按预算成
本计划开

支

15 15

效益
(30分)

经济效益 不适用 0 0

社会效益
“五老”同志及社

会群众受益
“五老”同志及社

会群众受益

“五老”
及社会群
众受益

30 30

生态效益 不适用 0 0

可持续影响 不适用 0 0

满意度
(10分)

服务对象满意度
“五老”同志及社

会群众满意
较满意

“五老”
同志及社
会群众较

10 10

其他满意度

无 0 0

无 0 0

总分 100 99.65 —



备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220051502300010 项目名称： 健康管理业务

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 深圳市龙岗区干部保健中心 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 91530000.00 84050000.00 82842263.54 10 98.56 9.86

其中：当年财政拨款 91530000.00 84050000.00 82842263.54 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

一是按计划组织开展行政事业单位工作人员健康体检；二是落实门诊及住院医疗待
遇，及时报销相关医疗费用。

1.按计划组织开展行政事业单位工作人员健康体检，
全年参检率预计为85%；
2.落实门诊及住院医疗待遇，及时报销相关医疗费用

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标

医疗费用报销人次
超过180人次

296人次 8 8
由于医疗补助是据实
报销的，考虑到2018
年至2020年医疗费用

健康体检参检率
超过85% 约86% 8 8

质量指标

健康体检报告完成
率

超过98%
100% 8 8

健康管理业务相关
制度

建立健全
建立健全 10 10

时效指标
医疗费用报销及时

性
及时

及时 8 8

成本指标
健康体检费标准

不超过规定标准
不超过规
定标准

8 8

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标
行政事业单位工作

人员身心健康
持续有效保障

持续有效
保障

30 30

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

服务对象满意度 投诉率不高于5%
投诉率不
高于5%

10 10

Administrator
限200字内



年度绩效指标

满意度指标
(10分)

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用 0 0

总分 100 99.86 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220051502300011 项目名称： 保健事务经费

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 深圳市龙岗区干部保健中心 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 3350000.00 830000.00 431819.29 10 52.03 5.2

其中：当年财政拨款 3350000.00 830000.00 431819.29 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

一是主动关心服务对象身体状况，及时提供医疗健康服务；二是开展健康宣教，提高
健康知识知晓率，增强预防保健意识；三是加强业务工作人力、技术、信息化支撑
等，提高全区医疗健康服务水平和效率。

1.建立了保健业务专家库，拓展了专家资源；
2.建立了业务联络员制度，并下发了业务指引，提高
了政策知晓率和工作效率；

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标

健康知识宣传次数 4次 4次 5 5

健康讲座开展次数 2次 0次 5 0
偏差原因：受疫情影
响，未能组织开展健

康讲座活动。

质量指标

医疗健康服务专家
团队建设

建立专家库
建立专家

库
10 10

医疗健康服务效率
建立业务联络员制

度

建立业务
联络员制

度

10 10

基地医院服务质量 持续改进 持续改进 5 5

时效指标

健康知识推送及时
性

按期推送 按期推送 5 5

健康讲座开展及时
性

按期开展 未开展 5 0
偏差原因：受疫情影
响，未能组织开展健

康讲座活动。

成本指标
会诊专家劳务费发

放标准
不高于规定标准

不高于规
定标准

5 5

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标
行政事业单位工作
人员的预防保健意

识

增强 增强 30 30

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

Administrator
限200字内



年度绩效指标

效益指标
(30分)

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

服务对象满意度 投诉率不高于5%
投诉率不
高于5%

10 10

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用 0 0

总分 100 85.2 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220051501200013 项目名称： 办公设备购置

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 深圳市龙岗区干部保健中心 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 32600.00 32600.00 31448.00 10 96.47 9.65

其中：当年财政拨款 32600.00 32600.00 31448.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

完成年度内各类办公设备的购置，保障机构正常运转。
根据实际办公需求，完成了4项办公设备的购置，有效
保障机构正常运转。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标
办公设备采购项目

完成数量 5项 4项 10 8
偏差原因：根据实际
办公需求，调整了采

购项目。

质量指标
设备验收合格率 100%

100% 15 15

时效指标
办公设备采购及时

性
9月底前完成 8月完成入

库
10 10

成本指标
办公设备购置成本 不高于配置标准 不高于配

置标准
15 15

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标
工作效率 有效提高

有效提高 30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

设备使用者满意度 大于95%
98% 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100 97.65 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。

Administrator
限200字内



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220051502100012 项目名称： 培训经费

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 深圳市龙岗区干部保健中心 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 112000.00 112000.00 0.00 10 0 0

其中：当年财政拨款 112000.00 112000.00 0.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

提升工作人员业务水平，加强业务工作人力支撑，提高全区医疗健康服务水平和效率
。 受疫情影响，未组织开展业务培训。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标 培训场次 至少1次 1次 15 15

质量指标 培训内容质量 良好 良好 15 15

时效指标 培训开展及时性 9月底前完成 10月开展 5 0
偏差原因：受疫情影
响，未组织开展业务

培训。

成本指标 培训费支出 不超过规定标准
未产生支

出
15 15

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标 业务服务水平 有效提升 有效提升 30 30

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

工作人员满意度 大于95%
未收到投

诉
10 10

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用 0 0

总分 100 85 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。

Administrator
限200字内



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220051550000503 项目名称：

2022年度下派选调生
到村工作中央财政补

助资金

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 144000.00 144000.00 1560.00 10 1.08 0.11

其中：当年财政拨款 144000.00 144000.00 1560.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

保障2022年度选调生补助资金
支付选调生保险费，受疫情影响，选调生补助工作开
展延后，因此当年支出进度迟滞。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标 选调生补助人数 ≤24 52 12.5 12.5

质量指标 补助标准 6000元/人 0 12.5 0
受疫情影响和实际需
求，该笔选调生经费
未能如期使用支付

时效指标 经费下达率 100%
选调生补
助经费

100%下达

12.5 12.5

成本指标 预算控制率 100%
支出不超
过预算额

度

12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 无 0 0

社会效益指标
选调生在村履职情

况
有效履职

选调生在
村履职情
况良好

30 30

生态效益指标 无 0 0

可持续影响指标 无 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

到村选调生满意度 100%
选调生满
意度100%

10 10

其他满意度指标 无 0 0

总分 100.0 77.61 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。

Administrator
限200字内



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220051500005000 项目名称：

疫情防控临时工作补
助

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 0.00 101200.00 101200.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 0.00 101200.00 101200.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

疫情防控补贴 已全部发放疫情防控临时工作补助

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标
疫情防控临时补贴

标准
200元/人 200元/人 12.5 12.5

质量指标 工作补贴发放情况 足额发放 足额发放 12.5 12.5

时效指标 补贴发放及时性 及时
按照财政
局通知及
时发放完

12.5 12.5

成本指标 预算支出情况
控制在预算指标金

额内

未出现超
预算支出
的情形

12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 无 0 0

社会效益指标
疫情防控补贴工作

开展情况
良好

疫情防控
工作开展
良好有

30 30

生态效益指标 无 0 0

可持续影响指标 无 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

补贴对象满意度 100%
补贴对象
满意度为
100%

10 10

其他满意度指标

无 0 0

补贴对象满意度 100%
补贴对象
满意度为
100%

0 0

总分 100.0 100.0 —

Administrator
限200字内



备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500005806 项目名称： 公务员管理事务

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 570000.00 570000.00 569567.28 10 99.92 9.99

其中：当年财政拨款 570000.00 570000.00 569567.28 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

按上级统一部署，组织实施深圳市龙岗区考试录用公务员体检、体能测评工作。组织
实施深圳市龙岗区考试录用公务员资格审核及公务员信息更新采集及干部统计、工资
统计工作。持续推进龙岗区“雏鹰计划”公务员素质培养工作，探索相关经验做法。

按上级统一部署，组织实施深圳市龙岗区考试录用公
务员体检、体能测评工作。组织实施深圳市龙岗区考
试录用公务员资格审核及公务员信息更新采集及干部

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标

按照通过面试人
数，组织实施我区
考试录用公务员体

≧99% 100% 5.5 5.5

按照通过笔试人数
及相关要求，组织
实施我区考试录用

≧99%
100%完成
合格人员
资格审核

5.5 5.5

本年度科级及以下
干部人事业务材料
数字化整理卷数

≧500
整理卷数

558
5.5 5.5

质量指标

我区考试录用公务
员资格审核、体能
测评及体检等工作

高质量完成
我区考试
录用公务
员资格审

5.5 5.5

我区考试录用公务
员资格审核、体能
测评及体检等工作

确保组织公平、公
正、公开

招考录用
过程组织
公平公正

5.5 5.5

我区公务员信息更
新采集及干部统计
、工资统计工作完

高质量完成
我区公务
员信息更
新采集、

6 6

本年度科级及以下
干部人事业务材料
数字化工作完成情

高质量完成
本年度科
级及以下
干部业务

5.5 5.5

时效指标
我区考试录用公务
员体能测评、体检

发布公告

按公告时间开启
按照招考
公告时间

开启

5.5 5.5

成本指标
我区考虑公务员体
能测评、体检费用

支出标准

符合地区行业标准
体能测评
和体检标
准符合地

5.5 5.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 无 0 0

社会效益指标 实际效果
作用发挥进一步提

升

招录公务
员社会积
极影响作

30 30

Administrator
限200字内



年度绩效指标

效益指标
(30分)

生态效益指标 无 0 0

可持续影响指标 无 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

用人机关满意度 ≧95% 99% 10 10

其他满意度指标 无 0 0

总分 100.0 99.99 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500009439 项目名称： 区人才管理

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 7080000.00 7080000.00 5011926.22 10 70.79 7.08

其中：当年财政拨款 7080000.00 7080000.00 5011926.22 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

做好全区人才工作和人才队伍建设的牵头抓总、统筹协调和推进落实工作。推进重点
领域和关键环节的人才发展体制机制改革，抓好重要人才政策的制定实施、重大人才
工作项目的组织开展、重点人才的引进服务等工作，加大人才和团队引进培养力度，

做好全区人才工作和人才队伍建设的牵头抓总、统筹
协调和推进落实工作。推进重点领域和关键环节的人
才发展体制机制改革，抓好重要人才政策的制定实施

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标

开展各类人才活动
≧1次 开展人才

活动不少
于1场

4 4

龙岗区高层次人才
服务及深圳市孔雀
计划展示交流中心

≧1800人
龙岗区高
层次人才
服务及深

4 4

质量指标

高层次人才活动举
办的及时性 100%

高层次人
才活动举
办及时

4 4

落实龙岗区高层次
人才服务和进行深
圳市孔雀计划展示

100%
完成率
100%

4 4

落实各类人才活动
完成率

100%
完成率71% 4 3

受疫情影响，部分活
动未能按照原定计划

完成。
落实龙岗区高层次
人才服务和进行深
圳市孔雀计划展示

100% 完成率
100%

4 4

时效指标

各项活动完成时间
12月31日之前 活动于12

月31日前
完成

4 4

各项目活动完成率
及时 活动完成

及时
4 4

落实人才资金绩效
评估及“人才调研
”课题的及时性

及时
落实人才
资金绩效
评估及时

4 4

进行龙岗区高层次
人才服务及深圳市
孔雀计划展示交流

及时
龙岗区高
层次人才
服务及深

4 4

成本指标

支出在预算额度内 各项经费支出不高
于预算金额

支出不超
过预算额

度

6 6

Administrator
限200字内



年度绩效指标

产出指标
(50分)

成本指标
成本节约情况 压减不必要的预

算，减少不必要的
人员、资金使用，

按照工作
要求未做

压减

4 0
预算年度内按照工作
安排未对预算进行压
减，但其后受疫情影

效益指标
(30分)

经济效益指标
促进社会经济发展 落实上级的人才工

作要求，大力宣传
推介我区人才环

落实上级
的人才工
作要求，

5 5

社会效益指标

人才工作调研 扎实推动人才工作
提质增效，加快建
设深圳东部人才高

扎实推动
人才工作
提质增

5 5

政策宣讲活动 宣传推介龙岗政策
和创新创业环境，
凝聚各类优秀人才

宣传推介
龙岗政策
和创新创

5 5

构建社会化人才服
务体系

支持社会组织和服
务平台的建设发

展，举办各类创新

支持社会
组织和服
务平台的

5 5

做好高层次人才服
务，形成品牌效应

打造深港国际创新
人才智慧碰撞、合
作共赢的品牌活

提升龙岗
的国际影
响力，推

5 5

生态效益指标
激发人才热爱生命
、大自然以及爱国

之情

龙岗健步路线穿越
国际人才联合培养
基地、粤港澳国际

营造浓厚
国际人才
创新氛

5 5

可持续影响指标 无 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

区人才工作领导小
组成员单位

≥90%
区人才工
作领导小
组成员单

5 5

人才满意度 ≥90%
人才满意
度100%

5 5

其他满意度指标

无 0 0

无 0 0

无 0 0

总分 100 92.08 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500011583 项目名称： 老干党支部日常管理

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 597400.00 597400.00 570819.42 10 95.55 9.56

其中：当年财政拨款 597400.00 597400.00 570819.42 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

以老干部满意为目标，让他们感受到区委区政府的关心和关怀。通过组织开展多种形
式的活动，落实三会一课、组织生活、主题党日活动等制度，并深化拓展增添正能
量，共筑中国梦为主题的正能量活动。

以老干部满意为目标，让他们感受到区委区政府的关
心和关怀。通过组织开展多种形式的活动，落实三会
一课、组织生活、主题党日活动等制度，并深化拓展

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标
书记工作补贴发放

次数 按季度发放，4次
按季度发
放4次离退
休干部党

12.5 12.5

质量指标
党支部日常活动开

展情况
良好 党支部日

常活动有
序开展

12.5 12.5

时效指标
工作补贴发放时效 及时 工作补贴

发放及时
到位

12.5 12.5

成本指标
支出在预算额度内 控制在预算额度内 经费支出

不超过预
算额度

12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 无 0 0

社会效益指标
离退休干部发挥正

能量
良好 离退休干

部效用发
挥良好

30 30

生态效益指标 无 0 0

可持续影响指标 无 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

离退休干部满意度 100% 离退休干
部满意度
为100%

10 10

其他满意度指标 无 0 0

总分 100.0 99.56 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。

Administrator
限200字内



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220051501900003 项目名称： 办公用房修缮与维护

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 20000.00 20000.00 12000.00 10 60 6

其中：当年财政拨款 20000.00 20000.00 12000.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

实现干部档案工作的规范化,搞好档案建设,便于档案的保管和利用。为公道正派地选
人用人提供真实、全面的人事信息，为维护干部的合法权益提供依据。

实现干部档案工作的规范化,搞好档案建设,便于档案
的保管和利用。为公道正派地选人用人提供真实、全
面的人事信息，为维护干部的合法权益提供依据。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标
档案库房消防维保

次数
12次 完成12次

库房消防
维保工作

12.5 12.5

质量指标
档案库房消防维保

验收
正常

验收合格 12.5 12.5

时效指标
档案库房消防维保 及时 档案库房

消防维保
及时

12.5 12.5

成本指标
支出在预算额度内 100% 支出不超

过预算额
度

12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 无 0 0

社会效益指标
档案库房使用正常

情况
正常

档案库房
使用正常

30 30

生态效益指标 无 0 0

可持续影响指标 无 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

各单位人干部满意
度

≧95% 各单位人
事干部满
意度为

10 10

其他满意度指标

无 0 0

无 0 0

总分 100.0 96.0 —

Administrator
限200字内



备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500007892 项目名称：

离退休干部医疗保健
及学习

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 3032000.00 3010000.00 2953044.00 10 98.11 9.81

其中：当年财政拨款 3032000.00 3010000.00 2953044.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

针对离退休干部发放疗养经费、为其订阅报刊，促进离退休干部学习提升，使离退休
干部“老有所养、老有所为、老有所学、老有所乐”。

针对离退休干部发放疗养经费、为其订阅报刊，促进
离退休干部学习提升，使离退休干部“老有所养、老
有所为、老有所学、老有所乐”。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标
疗养经费发放次数 1 根据实际

人数一次
性支付健

12.5 12.5

质量指标
订阅报刊质量 合格 报刊质量

合格
12.5 12.5

时效指标
疗养费发放时效性 按时发放 健康疗养

费发放及
时

12.5 12.5

成本指标
支出在预算额度内 控制在预算额度内 经费支出

不超过预
算额度

12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 无 0 0

社会效益指标
离退休干部发挥正

能量
良好 离退休干

部效用发
挥良好

30 30

生态效益指标 无 0 0

可持续影响指标 无 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

离退休干部满意度 100% 离退休干
部满意度
100%

10 10

其他满意度指标 无 0 0

总分 100.0 99.81 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。

Administrator
限200字内



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220051505200500 项目名称： 驿站专班经费

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 205000.00 205000.00 151079.65 10 73.7 7.37

其中：当年财政拨款 205000.00 205000.00 151079.65 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

充分保障2023年度驿站专班运营及工作 充分保障预算年度驿站专班运营及工作

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标
开展驿站专班外勤

督导次数
不少于12次

开展驿站
专班外勤
督导不少

12.5 12.5

质量指标 外勤督导成效 良好
外勤督导
成效良好

12.5 12.5

时效指标 宣传活动开展时效 及时
宣传活动
开展及时

12.5 12.5

成本指标 预算支出情况 控制在预算指标内
支出不超
过预算额

度

12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 无 0 0

社会效益指标
抗疫宣传普及对社

会的影响
良好

抗疫宣传
普及效果

良好

30 30

生态效益指标 无 0 0

可持续影响指标 无 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

受众对象满意度 较满意
受众对象
满意度为

95%

10 10

其他满意度指标

无 0 0

无 0 0

总分 100.0 97.37 —

Administrator
限200字内



备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220051502100007 项目名称： 培训经费

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 1793500.00 267000.00 135103.00 10 50.6 5.06

其中：当年财政拨款 1793500.00 267000.00 135103.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

系统开展各项培训活动，提升职工素质，推进工作开展 系统开展党统培训活动，提升职工素质，推进工作开
展

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标
培训次数 ≧6次 开展1次党

统培训
12.5 12.5

受疫情影响，原计划
的各项培训活动无法
开展，年中已向财政

质量指标
培训内容质量 良好 培训内容

质量优良
12.5 12.5

时效指标
培训时效性

及时 培训及时 12.5 12.5

成本指标
支出在预算额度内 100%完成 经费支出

不超过预
算额度

12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 无 0 0

社会效益指标
职工素质水平 提升 党统工作

人员素质
水平提高

30 30

生态效益指标 无 0 0

可持续影响指标 无 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

基层党员群众满意
度

≧95% 基层党员
群众满意
度为100%

10 10

其他满意度指标 无 0 0

总分 100.0 95.06 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。

Administrator
限200字内



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220051501600002 项目名称： 法律顾问服务经费

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 120000.00 120000.00 120000.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 120000.00 120000.00 120000.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

通过法律顾问制度，对单位所有合同、协议等文件材料的合法性、安全性进行及时、
有效的审核，最大程度规避风险，确保工作有序、正常开展。

通过法律顾问制度，对单位所有合同、协议等文件材
料的合法性、安全性进行及时、有效的审核，最大程
度规避风险，确保工作有序、正常开展。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标
法律顾问审核合同

数量
≧10份 办理法律

审核合同
数量522件

12.5 12.5

质量指标
派遣人员工作质量 充分利用现有人力

资源，高效率高质
量完成工作

律师工作
质量优良

12.5 12.5

时效指标
法律咨询反馈时效 及时 法律咨询

反馈及时
12.5 12.5

成本指标
支出在预算额度内 100% 经费支出

控制在预
算额度内

12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标
法律顾问识别交易

中存在的风险
≧90% 充分识别

交易中存
在的风险

15 15

社会效益指标
法律合同纠纷风险 风险降低 法律合同

纠纷风险
降低

15 15

生态效益指标 无 0 0

可持续影响指标 无 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

工作人员满意度 ≥95%
工作人员
满意度
100%

10 10

其他满意度指标

无 0 0

无 0 0

总分 100.0 100.0 —

Administrator
限200字内



备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500003341 项目名称： 党员电教工作

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 4307299.00 4046466.00 3821921.75 10 94.45 9.45

其中：当年财政拨款 4307299.00 4046466.00 3821921.75 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

协助完成区党群相关工作以及完成相关指标内容。切实完善党员教育工作机制，提高
党建宣传水平，创新党员活动形式，凝聚广大党员，营造良好舆论氛围，促进龙岗区
经济和社会的发展。完成自建信息系统等保评审、定级、备案及测评工作。

协助完成区党群相关工作以及完成相关指标内容。切
实完善党员教育工作机制，提高党建宣传水平，创新
党员活动形式，凝聚广大党员，营造良好舆论氛围，

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标

党群活动场次 100%完成
党群活动
场次按照
合同约定

2.5 2.5

信息系统等保定级
、备案、测评

100%
服务器信
息系统维
保100%完

2.5 2.5

风险评估及漏洞扫
描

≧1次
开展1次风
险评估和

扫描

2.5 2.5

服务器硬件巡检 ≧6次
根据合同
约定完成6
次服务器

2.5 2.5

质量指标

场馆日常维护经费 按要求高质量完成
保质高效
完成场馆
日常运维

2.2 2.2

微信公众号 按要求推送
及时高质
推送公众
号文章

2.2 2.2

设备更新与软件维
护

按要求更新
按要求及
时更新和
维护设备

2.2 2.2

党群活动 按要求高质量完成
党群各项
活动完成
度良好

2.4 2.4

场馆内容更新 按要求高质量完成
按要求高
质量完成
场馆内容

2.2 2.2

宣传推广费 按要求高质量完成
高质高效
完成宣传

推广

2.2 2.2

信息系统等保定级
测评

符合所定等级信息
系统要求

信息系统
负荷等级
测评要求

2.2 2.2

Administrator
限200字内



年度绩效指标

产出指标
(50分)

质量指标

信息系统软硬件 安全运行平稳
系统硬件
运行平稳

安全

2.2 2.2

信息安全
通过信息安全联合

检查

顺利通过
信息安全
联合检查

2.2 2.2

时效指标

微信公众号 按时
微信公众
号按时推
送相关推

2 2

设备更新与软件维
护

及时
设备更新
维护及时

2 2

党群服务中心活动
开展

按时
各项服务
活动按时
有序开展

2 2

信息系统访问 实时
实时监测
系统访问

运行

2 2

网络信息安全 实时
实时检测
确保网络
信息安全

2 2

成本指标 支出在预算额度内 100%完成
经费支出
不超过预
算额度

10 10

效益指标
(30分)

经济效益指标 无 0 0

社会效益指标

 微信公众号
宣传党建工作和树
立党员的正面形象

微信公众
号运营顺
畅，宣传

7.5 7.5

区党群服务中心
提高党建宣传水

平，发挥党建引领
、宣传教育、组织

党群服务
中心各项
服务落实

7.5 7.5

信息安全意识
信息安全意识进一

步提高

信息安全
意识进一
步提高

7.5 7.5

信息系统应用
组工业务数据使用
效率进一步提高

业务数据
使用效率
进一步提

7.5 7.5

生态效益指标 无 0 0



年度绩效指标

效益指标
(30分)

可持续影响指标 无 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

信息系统用户 较为满意 10 10

其他满意度指标

系统用户
满意度为
100%

无 0 0

总分 100.0 99.45 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500008496 项目名称： 党组织建设

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 8659600.00 8097600.00 3644822.60 10 45.01 4.5

其中：当年财政拨款 8659600.00 8097600.00 3644822.60 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

进一步加强区党代表履职能力，发挥代表作用，全覆盖传递党情，心贴心倾听民声。
进一步加强党员教育管理工作，增强党员党性意识，增强党务工作者业务能力素养。
明显提升党组织的吸引力、凝聚力和战斗力。贯彻落实党的十九大和十九届三中全会

进一步加强区党代表履职能力，发挥代表作用，全覆
盖传递党情，心贴心倾听民声。进一步加强党员教育
管理工作，增强党员党性意识，增强党务工作者业务

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标 党建组织员数量
控制在额定人数80

人

党建组织
员人数控
制在80人

12.5 12.5

质量指标 区党代会年会 高质量完成
高质量完
成党代会

年会

12.5 12.5

时效指标
读特粉丝节活动开

展时间
定期完成

定期完成
读特粉丝
节活动

12.5 12.5

成本指标 支出在预算额度内 控制在预算额度内
经费支出
不超过预
算额度

12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 无 0 0

社会效益指标

基层党员干部政治
能力水平

显著提升
基层党员
干部政治
能力得到

15 15

区党代表履职能力 显著提升
党代表履
职能力显
著提升

15 15

生态效益指标 无 0 0

可持续影响指标 无 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

基层党员群众满意
度

≧95%
基层党员
群众满意
度为100%

10 10

其他满意度指标 无 0 0

总分 100.0 94.5 —

Administrator
限200字内



备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500006492 项目名称：

市属企业离休干部经
费

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 1713720.00 1713720.00 679744.50 10 39.66 3.97

其中：当年财政拨款 1713720.00 1713720.00 679744.50 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

按照上级要求保障离休干部2022年度各项补助 按照上级要求保障离休干部2022年度各项补助

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标 补助发放对象人数
根据实际离休干部

人数发放

根据实际
离休干部
人数发放

12.5 12.5

质量指标
各项补助发放是否

足额
足额发放

各项补助
足额发放

12.5 12.5

时效指标 发放补助的时效性 及时
补助发放

及时
12.5 12.5

成本指标 支出在预算额度内
不超过预算指标金

额

经费支出
不超过预
算额度

12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 无 0 0

社会效益指标
营造关爱、保障离
休干部的社会氛围

成效良好
关爱、保
障离休干
部的社会

30 30

生态效益指标 无 0 0

可持续影响指标 无 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

离休干部满意度 满意
离休干部
满意度为
100%

10 10

其他满意度指标 无 0 0

总分 100.0 93.97 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。

Administrator
限200字内



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220051501700005 项目名称： 信息系统运行与维护

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 510000.00 272000.00 165012.00 10 60.67 6.07

其中：当年财政拨款 510000.00 272000.00 165012.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

1、贯彻落实党的十九大及十九届历次全会精神，提升全区机构编制干部的能力素
质，更好地适应新形势下对机构编制工作的新要求，不断提升机构编制工作的科学化
、规范化和法制化水平。2、进一步加强区党代表履职能力，发挥代表作用，全覆盖

1、贯彻落实党的十九大及十九届历次全会精神，提升
全区机构编制干部的能力素质，更好地适应新形势下
对机构编制工作的新要求，不断提升机构编制工作的

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标
系统数量

4
完成三个
系统运维

工作

12.5 9.4
受疫情影响，根据上
级部门工作安排，未
对区党代表联络工作

质量指标
系统运行维护验收 合格 系统运行

维护验收
合格

12.5 12.5

时效指标
系统运行维护时效 按期完成 按期完成

系统运维
12.5 12.5

成本指标
支出在预算额度内 100% 经费支出

不超过预
算额度

12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 无 0 0

社会效益指标
工作开展情况 正常有序 信息系统

运行正
常，相关

30 30

生态效益指标 无 0 0

可持续影响指标 无 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

干部满意度 ≥90% 干部满意
度为100%

10 10

其他满意度指标

无 0 0

无 0 0

总分 100.0 92.97 —

Administrator
限200字内



备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210700300003605 项目名称： 人才发展专项

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 2500000.00 2500000.00 2500000.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 2500000.00 2500000.00 2500000.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

落实A类和B类“深龙英才”可直接认定为区优秀专家的认定奖励资助。
落实A类和B类“深龙英才”可直接认定为区优秀专家
的认定奖励资助。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标 优秀专家认定数 不少于40人
认定优秀
专家40人

12.5 12.5

质量指标 认定区优秀专家率 100%
区优秀专
家认定率
100%

12.5 12.5

时效指标
区优秀专家认定奖

励的及时性
及时

区优秀专
家认定奖
励发放及

12.5 12.5

成本指标 支出在预算额度内 100%
经费支出
不超过预
算额度

12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 无 0 0

社会效益指标
区优秀专家发挥自

身特色

增强区优秀专家归
属感和荣誉感，提
供交流平台和集聚

增强区优
秀专家归
属感和荣

30 30

生态效益指标 无 0 0

可持续影响指标 无 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

专家满意度 ≥95%
优秀专家
满意度为
100%

10 10

其他满意度指标

无 0 0

无 0 0

总分 100.0 100.0 —

Administrator
限200字内



备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500006113 项目名称： 机构编制管理

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 77500.00 77500.00 22249.50 10 28.71 2.87

其中：当年财政拨款 77500.00 77500.00 22249.50 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

贯彻落实党的十九大及十九届历次全会精神，提升全区机构编制干部的能力素质，更
好地适应新形势下对机构编制工作的新要求，不断提升机构编制工作的科学化、规范
化和法制化水平。

贯彻落实党的十九大及十九届历次全会精神，提升全
区机构编制干部的能力素质，更好地适应新形势下对
机构编制工作的新要求，不断提升机构编制工作的科

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标 印刷材料份数
根据工作开展实际

需要

根据实际
工作需要
完成材料

12.5 12.5

质量指标 材料印刷质量 良好
材料印刷
质量良好

12.5 12.5

时效指标 材料印刷时效 及时 印刷及时 12.5 12.5

成本指标 预算执行情况
执行预算达到总预

算的90%

支出不超
过预算额

度

12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 无 0 0

社会效益指标
全区各类政府机构
工作人员稳定性

无上访、投诉
全区各类
政府机构
工作人员

30 30

生态效益指标 无 0 0

可持续影响指标 无 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

党政群机关、事业
单位满意率

≧90%
党政群机
关、事业
单位满意

10 10

其他满意度指标 无 0 0

总分 100.0 92.87 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。

Administrator
限200字内



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500009031 项目名称： 办公设备购置

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 129200.00 129200.00 128678.00 10 99.6 9.96

其中：当年财政拨款 129200.00 129200.00 128678.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

及时更新老、旧、残、损办公设备，确保工作顺利开展。
及时更新老、旧、残、损办公设备，确保工作顺利开
展

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标 办公设备数量 ≧10
根据各科
室实际需
要，采购

12.5 12.5

质量指标 办公设备品牌质量
慎重选择品质有保

障的设备

采购的办
公设备品
质均有保

12.5 12.5

时效指标 办公设备采购时效 送货和维修及时
送货和维
修及时

12.5 12.5

成本指标 支出在预算额度内 100%
采购支出
未超出预
算额度

12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标
办公设备到位辅助

工作开展
100%

办公设备
采购配置
及时，未

15 15

社会效益指标 办公效率 提升
办公效率
得到提升

15 15

生态效益指标 无 0 0

可持续影响指标 无 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

工作人员满意度 较满意
工作人员

满意
10 10

其他满意度指标

无 0 0

无 0 0

总分 100.0 99.96 —

Administrator
限200字内



备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220051502000008 项目名称： 课题调研经费

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 65900.00 30900.00 0.00 10 0 0

其中：当年财政拨款 65900.00 30900.00 0.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

1、通过开展人才调研，学习先进经验，提升人才工作水平。2、通过开展学习调研，
学习先进经验，更好服务老干部。3、贯彻落实党的十九大及十九届历次全会精神，
提升全区机构编制干部的能力素质，更好地适应新形势下对机构编制工作的新要求，

受疫情影响，外出调研活动未能按原定计划开展。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标 组织开展调研次数
≧2次 调研次数

为0
12.5 0

受疫情影响，外出调
研活动未能按原定计

划开展。

质量指标 调研开展情况
良好 调研次数

为0
12.5 0

受疫情影响，外出调
研活动未能按原定计

划开展。

时效指标
调研工作开展时效

性
及时 未开展调

研工作
12.5 0

受疫情影响，外出调
研活动未能按原定计

划开展。

成本指标
预算执行情况 执行预算达到总预

算的90%
未支出调
研经费

12.5 0
受疫情影响，外出调
研活动未能按原定计

划开展。

效益指标
(30分)

经济效益指标 无 0 0

社会效益指标 工作推进促进作用
无上访、投诉 未开展调

研工作
30 0

受疫情影响，外出调
研活动未能按原定计

划开展。

生态效益指标 无 0 0

可持续影响指标 无 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

党政群机关、事业
单位满意率

≧90%
未开展调
研工作

10 0
受疫情影响，外出调
研活动未能按原定计

划开展。

其他满意度指标
党政群机关、事业

单位满意率
≧90% 未开展调

研工作
0 0

受疫情影响，外出调
研活动未能按原定计

划开展。
总分 100.0 0 —

备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。

Administrator
限200字内



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500006520 项目名称： 干部管理监督事务

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 886000.00 616000.00 479583.80 10 77.85 7.79

其中：当年财政拨款 886000.00 616000.00 479583.80 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

加强人事干部学习交流，提高业务水平，并推动科室工作高效率、高质量完成；掌握
区管班子情况，作为区管班子建设、调整、配备的参考，选优配强区管班子；推动上
级部门进一步掌握龙岗区干部队伍情况，保障领导干部个人有关事项填报工作顺利完

加强人事干部学习交流，提高业务水平，并推动科室
工作高效率、高质量完成；掌握区管班子情况，作为
区管班子建设、调整、配备的参考，选优配强区管班

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标

干部实践锻炼画册
数量

200 0 8 0
根据实际工作安排，
预算年度内未开展干
部实践锻炼工作。

年度考核人数 500
年度考核
人数不少
于500人

8 8

处级干部人事业务
材料数字化档案数

目

1000
处级干部
人事业务
材料数字

8 8

质量指标 年度考核覆盖率 100%
年度考核
覆盖率达
100%

8 8

时效指标 走访慰问的及时性 及时
走访慰问

及时
8 8

成本指标 支出在预算额度内 控制在预算额度内
支出不超
过预算额

度

10 10

效益指标
(30分)

经济效益指标 无 0 0

社会效益指标 实际效果
作用发挥进一步提

升

干部发挥
作用进一
步提升

30 30

生态效益指标 无 0 0

可持续影响指标 无 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

干部满意度 ≧95%
干部满意
度100%

10 10

Administrator
限200字内



年度绩效指标

满意度指标
(10分)

其他满意度指标 无 0 0

总分 100 89.79 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500006085 项目名称： 档案管理

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 580000.00 450000.00 424803.00 10 94.4 9.44

其中：当年财政拨款 580000.00 450000.00 424803.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

实现干部档案工作的规范化,搞好档案建设,便于档案的保管和利用。为公道正派地选
人用人提供真实、全面的人事信息，为维护干部的合法权益提供依据。

实现干部档案工作的规范化,搞好档案建设,便于档案
的保管和利用。为公道正派地选人用人提供真实、全
面的人事信息，为维护干部的合法权益提供依据

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标
档案数字化扫描卷

数
2000卷 2000卷 12.5 12.5

质量指标
档案数字化扫描验

收
合格

档案数字
化扫描验
收合格

12.5 12.5

时效指标
档案数字化扫描完

成时效
按期完成

按期完成
数字化扫
描工作

12.5 12.5

成本指标 支出在预算额度内 100%
经费支出
控制在预
算额度内

12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 无 0 0

社会效益指标

档案数字化扫描覆
盖率

显著提升
档案数字
化扫描覆
盖率显著

15 15

档案存取智能化 显著提升
档案存取
智能化水
平提高

15 15

生态效益指标 无 0 0

可持续影响指标 无 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

各单位人干部满意
度

≧95%
干部满意
度为100%

10 10

其他满意度指标

无 0 0

Administrator
限200字内



年度绩效指标

满意度指标
(10分)

其他满意度指标

无 0 0

总分 100.0 99.44 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220051544500502 项目名称：

市属企业离休干部经
费（结转）

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 167394.00 167394.00 167394.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 0.00 0.00 0.00 — — —

上年结转资金 167394.00 167394.00 167394.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

保障离休干部生活补助 保障离休干部生活补助

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标
补助发放对象人数 根据实际离休干部

人数发放
根据实有
离休干部
人数发放

12.5 12.5

质量指标
各项补助发放是否

足额
足额发放 足额发放

补助
12.5 12.5

时效指标
发放补助的时效性 及时

发放及时 12.5 12.5

成本指标
支出在预算额度内 不超过预算指标金

额
实际发放
金额不超
过预算额

12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 无 0 0

社会效益指标
营造关爱、保障离
休干部的社会氛围

成效良好 关爱离休
干部社会
氛围良好

30 30

生态效益指标 无 0 0

可持续影响指标 无 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

离休干部满意度 满意 离休干部
满意度为
100%

10 10

其他满意度指标

无 0 0

无 0 0

总分 100.0 100.0 —

Administrator
限200字内



备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220051544605001 项目名称：

结对共建深汕特别合
作区鹅埠镇党群服务

中心项目

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 0.00 7000000.00 7000000.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 0.00 7000000.00 7000000.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

完成深汕特别合作区鹅埠镇党群服务中心的建设工作，该中心投入使用。
完成深汕特别合作区鹅埠镇党群服务中心的建设工
作，该中心投入使用。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标
完成鹅埠镇党群服

务中心建设
1个

完成鹅埠
镇党群服
务中心建

12.5 12.5

质量指标
标准化建设党群服

务中心
标准化、高质量完

成建设任务

标准化、
高质量完
成建设

12.5 12.5

时效指标 按时建设完成 按时完成 按时完成 12.5 12.5

成本指标 支出在预算额度内 100%完成
按照财政
核定金额
拨付预算

12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 无 0 0

社会效益指标
宣传教育、便民服

务
效果良好

党群服务
中心建设
有序推

30 30

生态效益指标 无 0 0

可持续影响指标 无 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

党员群众享受便民
服务

党员群众满意度≥
90%

党员群众
满意度超
过95%

10 10

其他满意度指标 无 0 0

总分 100.0 100.0 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。

Administrator
限200字内



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500006995 项目名称： 基层党建和治理工作

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 95000.00 95000.00 50000.00 10 52.63 5.26

其中：当年财政拨款 95000.00 95000.00 50000.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

组织社区党委书记入编考试，落实社区党委书记使用编制待遇。通过“名书记”工作
室创建工作，使社区党委书记在创建申报、团队赋能、任务攻坚中增强抓党建抓服务
抓治理的能力，充分发挥优秀社区党组织书记示范和引领作用。通过开展社区干部典

通过“名书记”工作室创建工作，使社区党委书记在
创建申报、团队赋能、任务攻坚中增强抓党建抓服务
抓治理的能力，充分发挥优秀社区党组织书记示范和

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标
社区党委书记入编

考试次数
1

未组织社
区党委书
记入编考

12.5 0
受疫情影响，未开展
社区党委书记入编考

试。

质量指标 材料发放覆盖率 100%
材料发放
覆盖率
100%

12.5 12.5

时效指标 考试举办的及时性 及时
未组织社
区党委书
记入编考

12.5 12.5

成本指标 支出在预算额度内 控制在预算额度内
经费支出
不超过预
算额度

12.5 12.5

效益指标
(30分)

经济效益指标 无 0 0

社会效益指标
社区党委书记专业

能力
显著提升

社区党委
书记专业
能力得到

30 30

生态效益指标 无 0 0

可持续影响指标 无 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

社区党委书记满意
度

≧95% 社区党委
书记满意
度为100%

10 10

其他满意度指标 无 0 0

总分 100.0 82.76 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。

Administrator
限200字内



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500007055 项目名称：

离退休特殊生活补助
及慰问

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委组织部本级

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 7175300.00 7175300.00 6929052.00 10 96.57 9.66

其中：当年财政拨款 7175300.00 7175300.00 6929052.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

按时发放各项补助经费，有效保障落实离退休干部生活待遇。
履行部门职能，组织全区离休干部和副处级及以上退休干部体检；安排老干部疗养，
组织局级退休干部处出学习。

按时发放各项补助经费，有效保障落实离退休干部生
活待遇。 履行部门职能，组织全区离休干部和副处级
及以上退休干部体检；安排老干部疗养，组织局级退

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标

重大节日慰问金发
放次数

不少于3次 分别于春
节、中秋
、重阳三

10 10

发放人数 按照实际离退休干
部人数发放

根据实际
离退休干
部人数进

10 10

质量指标
采购慰问品质量 质量合格 慰问品质

量合格
10 10

时效指标
补助及慰问发放时

效性
按时发放 按时足额

发放补助
及慰问

10 10

成本指标
支出在预算额度内 控制在预算额度内 经费支出

控制在预
算额度内

10 10

效益指标
(30分)

经济效益指标 无 0 0

社会效益指标
离退休干部发挥正

能量 良好
离退休干
部效用发
挥良好

30 30

生态效益指标 无 0 0

可持续影响指标 无 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

离退休干部满意度 100%
离退休干
部满意度
为100%

10 10

其他满意度指标 无 0 0

总分 100 99.66 —

Administrator
限200字内



备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。


