
深龙人通〔2024〕8 号

深圳市龙岗区人力资源局关于开展 2023 年度
引进高技能人才一次性奖励申报工作的通知

各有关单位：

为落实《深圳市龙岗区人力资源专项资金支持技术技能人才

发展实施细则》，鼓励人力资源公司、民办职业培训机构从市外

物色并输送高技能人才到我区企业就业，给予提供服务的人力资

源公司、民办职业培训机构一次性奖励。现将有关事项通知如下：

一、资助发放对象

在经许可且正常经营的龙岗区内注册的人力资源公司、民办

职业培训机构，并符合以下条件：

（一）属于在龙岗辖区内依法注册（许可备案）、合法诚信

运营，注册地、纳税地、统计地均须在龙岗区且正常经营一年以

上。
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（二）2023 年 1 月 6 日后，从市外物色并输送高技能人才

到我区企业就业，签订一年以上劳动合同并实际连续工作 9 个月

以上。

二、资助发放标准

人力资源公司、民办职业培训机构为区内企业输送技术技能

人才申请一次性奖励的，以人力资源公司、民办职业培训机构为

申报主体。

每输送 1 名获得“中华技能大奖”“全国技术能手”“省级技

术能手”以及深圳市“工匠之星”等荣誉称号的高技能人才，奖

励 2 万元；

每输送1名在深圳市高技能人才紧缺工种目录（详见附件1）

范围内，获得高级技师职业资格证书（职业技能等级证书）或经

专家评审达到高级技师层次相应技能水平的高技能人才，奖励 1

万元；

每输送1名在深圳市高技能人才紧缺工种目录（详见附件1）

范围内，获得技师职业资格证书（职业技能等级证书）或经专家

评审达到技师层次相应技能水平的高技能人才，奖励 0.5 万元；

输送同一等级的同一高技能人才在政策有效期内不能重复

享受本项奖励。同一单位每年最高奖励 20 万元。

三、申请材料

（一）资助申请材料清单：

1.引进高技能人才一次性奖励申请表（详见附件 2）；
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2.营业执照复印件；

3.开户许可证或基本存款账户信息；

4.申请单位与用人企业签订的委托招聘合同或合作协议；

5.引进高技能人才身份证；

6.引进高技能人才相应的获奖证书、奖章或奖杯、职业资格

证书（职业技能等级证书）或我市认可的职称证书；

7.引进高技能人才当前工作的劳动合同和社保清单；

8.引进高技能人才上一份工作的劳动合同和社保清单。

四、资助审批与发放流程

（一）申请。各申报单位应于 2024 年 2 月 5 日前将相关申

报材料（纸质版及电子版）报送我局职业能力建设科，地址：龙

岗区龙城街道龙翔大道 8027 号龙岗区人力资源局 509 室，联系

人：刘先生，联系电话：0755-28903724。

（二）受理。我局对申请材料齐全的,进行受理；不齐备的

不予受理，并一次性告知需补充的材料。

（三）审核。我局组织人员对各申请单位报送的材料逐一核

对，认真审核，严格把关。必要时可组织专家评审或现场考察。

（四）公示。我局审核完成后对资助情况进行公示，公示期

为 5 个工作日。公示有异议的，由受理单位重审。重审后证明异

议内容属实的，不予资助；重审后证明异议内容不属实的，按正

常程序予以资助。

（五）资助发放。公示期满无异议的，我局按程序完成资金
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拨付。

五、其他事项

（一）本项奖励实行诚信承诺制申报，申请单位应客观、如

实填写申报材料，对所填报信息、提交材料的真实性、完整性、

有效性和合法性负责，并承担相应法律责任。区人力资源局可对

申请单位及相关人员进行事中事后抽查，申请单位须按要求配

合。

（二）发现申请单位（人）在申报过程中利用虚假信息或材

料弄虚作假，或者以不正当手段骗取各项奖励、津（补）贴，受

理单位有权取消其申请资格,资金已拨付的责令退回,同时按有

关规定将其纳入信用监管。情节严重涉嫌违法犯罪的,移送相关

部门依法追究法律责任。

特此通知。

附件：1.深圳市技能人才供需及培训指导目录(2019 版)

2.引进高技能人才一次性奖励申请表

深圳市龙岗区人力资源局

2024 年 1 月 5 日

深圳市龙岗区人力资源局办公室 2024 年 1 月 5 日印发
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