
项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220461500000001 项目名称： 党建事务

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 深圳市龙岗区南湾街道党建服务中心 一级预算单位： 深圳市龙岗区南湾街道办事处

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 1873000.00 1873000.00 1873000.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 1873000.00 1873000.00 1873000.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

推进南湾街道辖区内党建服务中心工作目标和计划，协同有关部门落实重点项目的推
进。

已完成推进南湾街道辖区内党建服务中心工作目标和
计划，协同有关部门落实重点项目的推进。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标

两新组织党务干部
工作补贴发放人数

超过200人
260人 6 6

党群服务中心阵地
建设数量

不少于2个 3个 6 6

两新组织党务培训
场次 不少于2场 2场 6 6

园区开展活动场次 不少于5场
5场 6 6

质量指标

两新党组织覆盖率
、党员转入率

≥80%
85% 6 6

两新组织党员学习
教育、活动参与率

≥90%
90% 5 5

时效指标
两新党组织开办时

限
及时开办 100%及时

开办
5 5

成本指标

两新党组织书记、
副书记、委员工作

补贴

按文件要求完成发
放

按文件要
求完成发

放

5 5

预算支出执行率 ≥90%
100% 5 5

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标
非公企业党组织覆

盖率
≥80%

80% 30 30

Administrator
限200字内



年度绩效指标

效益指标
(30分)

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

两新组织党员、企
业、员工对党建工

作满意度

普遍满意
95% 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100 100 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。



项目支出绩效自评表
项目编码： 440307220461500400006 项目名称： 老干部文体活动

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 深圳市龙岗区南湾街道党建服务中心 一级预算单位： 深圳市龙岗区南湾街道办事处

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 1008800.00 570800.00 513481.00 10 89.96 9

其中：当年财政拨款 1008800.00 570800.00 513481.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

推进南湾街道辖区内党建服务中心工作目标和计划，协同有关部门落实重点项目的推
进

已完成推进南湾街道辖区内党建服务中心工作目标和
计划，协同有关部门落实重点项目的推进。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标

长青老龄大学（春
、秋季班）开班班

数

≧8个班 8个班 5 5

关工委青少年夏令
营活动场次

≧3场 10场 5 5

老干部活动及“五
老”培训场次

≧1场 2场 5 5

街道退休人员慰问
人数

≧77人 90人 5 5

订阅侨报、秋光、
老人报、中国火炬
等报刊、杂志份数

≧100份 100份 5 5

关爱外来建设者子
女活动人次

不少于50人次 50人 5 5

质量指标 工作完成质量 按文件要求完成
按文件要
求完成

5 5

时效指标
退休人员慰问、活
动，长青老龄大学
、关爱“五老”及

常态化 常态化 5 5

成本指标

长青老龄大学教学
经费及老干部党支
部书记、委员、关

按相关文件要求发
放

按相关文
件要求发

放

4 4

预算支出执行率 ≥90% 89.96% 3 2

成本控制率 ≦100% 100% 3 3

Administrator
限200字内



年度绩效指标

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标
街道退休人员、辖
区内的老年人享受
幸福晚年生活，让

有效发挥 有效发挥 30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

离退休老干部对老
干工作满意度

普遍满意 95% 10 10

其他满意度指标 不适用 0 0

总分 100 98 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。


