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	 二、主要绩效
	统筹各部门各街道接洽招商目标企业超 400 家,新增挖掘优质项目 156 个,意向投资总额超 139
	三、存在的主要问题
	（一）专项资金事前评估不足，子项间分配合理性有待提升
	（二）专项资金年度预算编制不够精细

	 四、有关建议
	（一）加强项目需求摸底，完善项目配套工作
	（三）提高年度专项资金预算编制的科学性、合理性
	项目支出绩效评价指标体系框架（参考）


