
附件2-1

项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500003640 项目名称： 干部培训 绩效自评年度： 2022

实施单位： 中共深圳市龙岗区委党校 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委党校

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 4631700.00 4431700.00 4348132.65 10 98.11 9.81

其中：当年财政拨款 4631700.00 4431700.00 4348132.65 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况



年度总体目标
按照区委组织部下达的2022年培训计划组织开展龙岗区党员干部培训，培训班次、培训时
长、培训内容、培训效果达到培训目标。

2022年按照区委组织部下达的培训计划组织开展了龙岗区党员干部培训 ，培训班次
、培训时长、培训内容、培训效果均达到了培训目标，进一步发挥了党校干部培训主
阵地作用。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标

培训班次 完成率>90% 95.55% 10 10

培训人次 完成率>95% 80.83% 10 8.08

原因：因新型冠状病毒感染和组织部培训计划
的调整，部分培训班次延期或取消。改进措
施：与组织部确定更为详细准确的培训计划，

减少培训班次不能按计划开展的频率。

质量指标 培训满意度 >90% 97.26% 10 10

时效指标 按计划开展培训 >70% 95.55% 10 10

成本指标 分项预算支出 正负百分之10以内
支付率98.11%，
在正负百分之十

以内完成。
10 10

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标

发挥党校干部培训的主
渠道、主阵地作用，努
力提高干部培训的针对

性和实效性。

发挥党校干部培训的
主渠道、主阵地作
用，努力提高干部培
训的针对性和实效性

。

发挥了党校干部
培训的主渠道、
主阵地作用，提
高了干部培训的
针对性和实效性

。

30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标 学员满意度 >85% 100% 10 10



年度绩效指标

满意度指标
(10分)

其他满意度指标

无 0 0

无 0 0

总分 100 97.89 —



附件2-2

项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500003541 项目名称：

《理论信息与研究》办
刊

绩效自评年度： 2022

实施单位： 中共深圳市龙岗区委党校 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委党校

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 385000.00 266000.00 264472.00 10 99.43 9.94

其中：当年财政拨款 385000.00 266000.00 264472.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

全年完成6期刊物的编制印发工作。
2022年全年在预算范围内完成了6期刊物的编制印发工作，围绕区
委区政府工作热点、难点开展研究，进一步宣传了党的理论，为广
大党员干部提供了信息交流平台，并获2022年度优秀内刊传媒奖。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分
偏差原因分析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标 期刊数量 拟完成6期刊物出版 完成6期 10 10

质量指标

期刊质量
及时准确地宣传党的理
论、区委区政府工作热

点、难点等

期刊聚焦区委区政府
工作热点、难点，及
时准确地宣传了党的
理论，获得2022年度
优秀内刊传媒奖。

10 10

文章质量

服务中心、围绕大局、
贴合区委区政府中心工
作和龙岗发展的热点、
难点问题展开课题研究

期刊刊登的文章以服
务中心、围绕大局、
贴合区委区政府中心
工作和龙岗发展的热
点、难点问题为宗

旨，获2022年度优秀
内刊传媒奖。

10 10

时效指标 规定期限内完成率
在规定时间内完成刊物

印发
2022年已完成6期刊

物出版印发
10 10

成本指标 预算内完成率
在预算范围内完成刊物

发行
100% 10 10

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0



年度绩效指标

效益指标
(30分)

社会效益指标

推进党的理论传播
为进一步宣传党的理论

做出贡献

期刊聚焦区委区政府
工作热点、难点，及
时准确地宣传了党的
理论，为进一步宣传
党的理论做出了贡献

15 15

信息交流平台
为龙岗广大党员干部提
供了理论信息交流平台

期刊刊登的文章以服
务中心、围绕大局、
贴合区委区政府中心
工作和龙岗发展的热
点、难点问题为宗

旨，来源于广大党员
干部、党外优秀人

士，为龙岗广大党员
干部提供了理论信息

交流平台。

15 15

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标 服务对象满意
区相关部门对《理论信
息与研究》刊物的满意

度超过90%以上。

未开展相关评估，以
获得2022年度优秀内
刊传媒奖给与98%满

意度评估。

10 9.8

其他满意度指标

不适用 0 0

不适用 0 0

总分 100 99.74 —



附件2-3

项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500003803 项目名称： 课程开发 绩效自评年度： 2022

实施单位： 中共深圳市龙岗区委党校 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委党校

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 100000.00 10000.00 8980.00 10 89.8 8.98

其中：当年财政拨款 100000.00 10000.00 8980.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

本年度拟开发两门课程，并打造为精品课程，形成党校教学品牌。
2022年全年完成了7门新课的开发，紧紧结合市委党校四个70%教学
改革要求，围绕基层干部实际需要、围绕党员干部能力提升要求，
在新课试讲、学员培训中获得了领导、专家、学员的好评。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分
偏差原因分析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标 课程开发数量
拟开发至少两门精品

课程
已完成7门新课开发 10 10

质量指标 课程开发质量

结合市委党校四个
70%教学改革要求，
围绕基层干部实际需
要、围绕党员干部能
力提升要求开发系列

精品课。

已结合市委党校四个
70%教学改革要求，围
绕基层干部实际需要
、围绕党员干部能力
提升要求完成新课开
发，并在新课试讲、
学员培训中获得了领
导、专家、学员的好

评。

20 20

时效指标 规定期限内完成
在规定时间内完成课

程开发的数量 
在2022年度内完成了7

门新课开发
10 10

成本指标 预算内完成
在预算范围内完成课

程开发
在预算范围内完成了7

门新课开发
10 10

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标

培养高素质专业化干
部队伍

学员对党校开展干部
培训课程的满意度超
过95%以上；以习近
平新时代中国特色社
会主义思想为指导，
提高党校干部政治理
论水平和业务能力

满意度100% 15 15



年度绩效指标

效益指标
(30分)

社会效益指标

更好发挥党校在干部
教育培训中的主渠道

主阵地作用

党校教师授课水平有
一定提高，增加党校
教师用学术讲政府的
能力；打造不一般的
党校师资队伍。

党校教师授课水平得
到了进一步提升，更
好地发挥了党校干部
培训主阵地作用。

15 15

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标 学员满意度
学员对党校干部培训
课程的满意度超过

95%以上。
100% 10 10

其他满意度指标

无 0 0

无 0 0

总分 100 98.98 —



附件2-4

项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500003707 项目名称： 科研咨政 绩效自评年度： 2022

实施单位： 中共深圳市龙岗区委党校 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委党校

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 100000.00 10000.00 8980.00 10 89.8 8.98

其中：当年财政拨款 100000.00 10000.00 8980.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

本年度围绕龙岗区中心工作、热点难点问题，拟开展两项课题研究，形成有质量的调研
报告，供区委区政府决策参考。

2022年完成了两项科研课题结项，两项科研课题的成果通过翻转课堂
应用于干部培训实践中，课题《“十四五”时期深圳市高科技园区协
同创新发展路径与策略研究 》的著作成果《深圳市产业园协同创新
发展路径研究》发表于《特区实践与理论》2022年第6期，更好地发
挥了党校“智囊团”和“思想库”作用，为区委区政府决策提供了参
考。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指标
(50分)

数量指标 课题立项数量

贴近区委区政府中心
工作和龙岗发展的热
点、难点问题展开课

题

完成两项科研课题结项 10 10

质量指标 课题研究质量
在规定时间内完成课

题研究

两项科研课题的成果通过
翻转课堂应用于干部培训
实践中，课题《“十四五
”时期深圳市高科技园区
协同创新发展路径与策略
研究 》的著作成果《深
圳市产业园协同创新发展
路径研究》发表于《特区
实践与理论》2022年第6

期

20 20

时效指标 规定期限内完成率
在规定时间内完成课

题研究
在2022年年度内完成两项

科研课题结项
10 10

成本指标 预算内完成率
在预算范围内完成课

题研究

科研课题受深圳市社会科
学联合会、广东省党校

（行政学院）委托，未使
用我校预算

10 10

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0



年度绩效指标

效益指标
(30分)

社会效益指标

更好发挥党校“智囊
团”和“思想库”作

用

以习近平新时代中国
特色社会主义思想为
指导、在龙岗区热点
、难点和重点问题研
究上，破难题、出思

路、找对策

完成了两项科研课题结
项，课题成果应用于干部
培训实践中，发表于《特
区实践与理论》，更好地
发挥了党校“智囊团”和

“思想库”作用。

15 15

推进党的理论传播、
提高党校教学质量

加强对习近平新时代
中国特色社会主义思
想的研究，发挥思想

引领作用

完成了两项科研课题结
项，课题成果应用于干部
培训实践中，发表于《特
区实践与理论》，推进了
党的理论传播，提高了党

校教学质量。

15 15

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标 服务对象满意
区相关部门对党校科
研资政的满意度超过

95%以上。

未开展相关评价，以实现
年度产出目标，评定满意

度为100%
10 10

其他满意度指标

无 0 0

无 0 0

总分 100 98.98 —



附件2-5

项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500003767 项目名称： 设备购置 绩效自评年度： 2022

实施单位： 中共深圳市龙岗区委党校 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委党校

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 229999.98 229999.98 190389.00 10 82.78 8.28

其中：当年财政拨款 229999.98 229999.98 190389.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

购置碎纸机6台、打印机6台、手提电脑6台、台式电脑6台、触控一体机1台和其他设
备购置

2022年在预算内已完成碎纸机6台、打印机6台、手提电脑6台、台式
电脑6台、触控一体机1台和其他设备的购置，投入办公、干部培训
使用，有效保障了我校工作的正常开展，满意率为100%。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指标
(50分)

数量指标 办公室设备采购数量

购置碎纸机6台、打
印机6台、手提电脑6
台、台式电脑6台、
触控一体机1台和其

他设备购置

已完成碎纸机6台、打印
机6台、手提电脑6台、台
式电脑6台、触控一体机1

台和其他设备的购置

20 20

质量指标 采购验收合格率 100% 100% 20 20

时效指标
2022年01-01日至
2022年12-31日

在规定时间内完成采
购

在2022年年度内完成了采
购

10 10

成本指标 不适用 不适用 不适用 0 0

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标
保障我校正常开展工

作
有效保障

满足我校办公、开展干部
培训的需要，有效保障了
我校工作的正常展开。

30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标 学员、教职工满意度 95%以上 100% 10 10



年度绩效指标

满意度指标
(10分)

其他满意度指标

不适用 0 0

不适用 0 0

总分 100 98.28 —



附件2-6

项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500000943 项目名称： 校园管理 绩效自评年度： 2022

实施单位： 中共深圳市龙岗区委党校 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委党校

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 1930000.00 1500000.00 1495365.86 10 99.69 9.97

其中：当年财政拨款 1930000.00 1500000.00 1495365.86 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

校园网络和有线电视日常费用支出、校园设备设施维修维护等。

1、预算范围内完成了党校2022年校园网络、电话、电视、燃气费
用支出、多项零星修缮支出，为干部培训提供了良好环境。2、预
算范围内完成了“智慧党校”信息系统国产化改造服务、零星修缮
工程、档案整理服务、固定资产清查、法律咨询服务等项目，保障
我校工作正常开展。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指标
(50分)

数量指标
校园绿化费用、消防
维保等费用比例

在规定比例内

校园绿化费用、消防维
保等费用支出占比

17.67%，为干部培训提
供了安全优美的环境。

20 20

质量指标
校园绿化，卫生标准

合格率
100% 100% 20 20

时效指标
2022年01-01日至
2022年12-31日

2022年01-01日至
2022年12-31日

2022年01-01日至2022年
12-31日

10 10

成本指标 不适用 不适用 不适用 0 0

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标
保障学校卫生，绿化

及设备安全
有效保障

有效保障了学校卫生，
绿化及设备安全，保障
我校工作正常开展，为
干部培训提供了良好环

境。

30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标 学员、教职工满意度 95%以上 100% 10 10



年度绩效指标

满意度指标
(10分)

其他满意度指标

无 0 0

无 0 0

总分 100 99.97 —



附件2-7

项目支出绩效自评表
项目编码： 440307210701500000799 项目名称： 一般管理事务 绩效自评年度： 2022

实施单位： 中共深圳市龙岗区委党校 一级预算单位： 中共深圳市龙岗区委党校

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 1150900.00 1096900.00 1079225.00 10 98.39 9.84

其中：当年财政拨款 1150900.00 1096900.00 1079225.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况



年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

完成后勤管理综合服务项目

2022年顺利完成后勤管理综合服务项目，全年提供了高效优秀的食
堂烹饪、宿舍客房服务、培训会议服务，为学员培训提供了良好环
境和有力保障，学员、教职工满意度为96.88%。综合评价为满意，
并续签合同。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指标
(50分)

数量指标 不适用 不适用 不适用 0 0

质量指标
食堂烹饪、宿舍客房
服务、培训会议服务

效率
满意

提供了高效优秀的食堂
烹饪、宿舍客房服务、
培训会议服务，综合评

价为满意。

40 40

时效指标
2022年01-01日至
2022年12-31日

2022年01-01日至
2022年12-31日

2022年01-01日至2022
年12-31日

10 10

成本指标 不适用 不适用 0 0 0

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 0 0

社会效益指标
保障学员学习、培训

环境
有效保障

提供了优秀的食堂烹饪
、宿舍客房服务、培训
会议服务，为学员培训
提供了良好环境和有力

保障。

30 30

生态效益指标 不适用 0 0

可持续影响指标 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指标 学员、教职工满意度 满意 96.88% 10 9.69



年度绩效指标

满意度指标
(10分)

其他满意度指标

无 0 0

无 0 0

总分 100 99.53 —


