


《事业单位法人证书》登载事项

单位名称 深圳市龙岗区耳鼻咽喉医院（深圳市耳鼻咽喉研究所、深圳
市龙岗区口腔医学研究所）

宗旨和业务范围 为人民身体健康提供医疗、预防与护理健康服务。医疗与护
理、医学教学、医学研究、卫生医疗人员培训、卫生健康教
育。

住所 深圳市龙岗区龙城街道龙岗大道3004号

法定代表人 曾宪海

经费来源 财政核拨补助

举办单位 深圳市龙岗区卫生健康局

上一年度是否按规定申请了变更登记 是√ 否□

变更登记具体内容及时间

变更前：深圳市龙岗区耳鼻咽喉医
院

变更后：深圳市龙岗区耳鼻咽喉医
院(深圳市耳鼻咽喉研究所、深圳市
龙岗区口腔医学研究所)

变更时间：2022年11月22日
名称

开办资金 4155万元

上一年度单位章程是否进行修改 是√ 否□
章程制订或修改后是否备案，或在“广东事业单位登记
管理”网站公示

是√，已备
案

否□

单位印章的印迹、基本账户、法定代表人签字、印章的
印迹是否已备案

是√ 否□

是否拥有相关资质认可或执业许可证明（注：事业单位
法人证书除外）

是√ 否□

证书名称 认可（许可）范围
有效期
截止日期

颁发机关

医疗机构执业许可证

预防保健科、内科（门诊
）、眼科、耳鼻咽喉
科、口腔科、急诊医学科
（急诊室）、麻醉科、医
学检验科、医学影像科、
中医科（眼科专业、耳鼻
咽喉科专业、康复医学专
业）

2034-07-17 深圳市卫生健康委员会
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本单位网站名称和网
址

无

是否向主管部门或举办单位报送上一年度财务报告 是√ 否□

资产损益情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

8733.500818 11391.800582

31292

实有在职人员数实有在编人员数

人员编制情况

105

编制数

上一年度单位是否有多个开展业务活动的地址 否√是□

开展业务活动的地址有（详细到街道名字）：

. 深圳市龙岗区龙城街道龙岗大道3004号主要地址

组织开展绩效评价的单位/部门：国家卫生健康委员会

评价年度：再上一年度（原因是目前未有上一年度绩效
考核结果）

评价结果/等级：2022年度三级公立医院绩效考核结果
未公布（2021年度三级公立医院绩效考核B级）

组织开展绩效评价的单位/部门：深圳市卫生健康委员
会

评价年度：再上一年度（原因是目前未有上一年度绩效
考核结果）

评价结果/等级：2022年度深圳市公立医院绩效考核结
果未公布（2021年度深圳市公立医院绩效考核A级）

是√
否□

上一年度单位是否
接受行政主管部门
或举办单位开展的
绩效评价
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上一年度单位是否
有接受奖励的情况

是√
否□

获奖时间：2022-09-08

获奖名称和等级：尊师重教先进单位

颁奖单位：龙岗区教育局

获奖时间：2022-11-24

获奖名称和等级：2022年度龙岗区巾帼文明岗

颁奖单位：龙岗区妇女联合会

获奖时间：2022-12-16

获奖名称和等级：2022年度深圳市巾帼文明岗

颁奖单位：深圳市妇女联合会

上一年度单位是否有
接受处罚的情况

是□
否√

上一年度事业单位
法人或法定代表人
是否被列入失信被
执行人的情况

是□
否√

受理数 145件

已办结数 145件

未办结数 0件

上一年度单位是否
办理过信访投诉事

项

是√
否□
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上一年度单位是否
有接受诉讼的情况

是□
否√

上一年度单位是否
有接受捐赠或资助

的情况

是□
否√
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开展业务活动情况

2022年，医院认真贯彻《事业单位登记管理暂行条例》、《事业单位登记管理
暂行条例实施细则》和有关法律法规，严格按照登记的宗旨和业务范围，大力

推进学科建设，努力提升医疗服务质量，较好的完成了各项工作。

一、业务指标不断增长

2022年总诊疗人次30.70万人，出院总人次6485人，药占比8.54%，三四级手术占
比90.95%，CD型病例占比90.87%。
二、党建引领持续深化

完成党委改建和党支部集中换届工作。制定《党支部标准化建设工作指引》

，开展支部党建工作季度督导检查，组织召开党支部培训会2次。制定发展党员
年度计划和落实“双培养”机制，2022党员发展计划完成率100%。加强党员教
育培训管理，督导落实“学习强国”“深圳智慧党建”等线上学习。开展党建

带群团建设，成立医院关心下一代工作委员会，联合团委、工会组织开展急救

培训进工地、“六一”关爱员工子女等系列活动。

三、疫情防控严抓不懈

根据疫情形势变化，动态调整院内疫情防控措施，制定政策措施及流程40余项
。组织培训及考核99场、防控应急演练13场。积极组织人员参与核酸筛查、疫
苗注射、医疗转运等各项疫情防控工作。

四、迁址重建工程项目加快推进

积极推动迁址重建工程项目建设，主体结构工程顺利封顶，全面进入装饰装修

阶段，预计2024年上半年竣工交付。经与市地铁公司、区交通运输局等部门多
方协调，积极加快地铁16号线接驳通道建设进度。
五、人才队伍建设不断加强

制定《龙岗区耳鼻咽喉医院关键岗位人才管理办法》及引才配套政策，加大人

才引进力度，提升和优化医院人才队伍结构和质量。引进深圳市地方级领军人

才2人、学科带头人1人、专业技术骨干近50人。新增省级学会副主委3人、市级
主委1人。选派医务人员赴中山大学眼科中心、中山大学附属口腔医院等知名院
校进修培训12人次。
六、重点学科建设不断加强

耳鼻咽喉科作为深圳市医学重点专科，先后成立变态反应门诊、眩晕专病门诊

、甲状腺专病门诊、嗅觉减退专病门诊、儿童口呼吸及颜面管理门诊。牵头成

立深圳市医学会变态反应专业委员会，并当选委员会首届主任委员单位。积极

组织申报“深圳市耳鼻咽喉疾病临床医学研究中心”和“2022年度引进高层次
医学团队项目”。学科团队在中华医学会第十九次全国耳鼻咽喉头颈外科学术

会议录用稿件50篇，作为主要参与单位编制全国指南和专家共识8项。与龙岗区
三院签订耳鼻喉科托管服务协议，达成专科全托管管理模式。

七、临床技术水平不断提高

耳鼻咽喉科开展颈静脉球体瘤切除术、鼻咽纤维血管瘤切除术、脑脊液鼻漏修

补术等深圳市临床重点手术项目200余例、新技术新项目26项。口腔科大力开展
临时树脂3D打印和桥体切割、CEREC贴面制作、3shape修复口扫、儿牙间隙保
持器口扫、种植口扫等数字化技术项目。眼科独立开展全飞秒激光角膜屈
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开展业务活动情况

光手术452例。
八、专科服务能力不断提升

2022年在全市44家三级公立医院公众满意度排名中，获得第一季度全区第二、
第二季度全市第二（全区第一）、第三季度全市第一的好成绩。

九、科研实力不断提升

“深圳市耳鼻咽喉研究所生物样本库及健康大数据中心建设”获批国家科技部

中国人类遗传资源保藏审批，填补全区的空白。完成“医疗器械临床试验机构

”备案工作，具有开展医疗器械临床试验的资质。全年组织申报各级科研项目

70项，成功立项15项、资助金额417万元，其中国家自然科学基金1项、广东省
自然科学基金3项。发表学术论文25篇，获得授权国家专利5项，获批国家、省
、市级继续教育学习班13项。
十、教学工作稳定推进

召开2022年全院教学工作会议，部署教学任务，明确年度教学重点工作。多次
邀请广东省临床教学医院评审专家、中山大学附属医院教授进行教学医院创建

工作的指导，加强内涵建设，提升教学水平。全年新招收中山大学博士后1名、
遵义医科大学硕士研究生4名，接收深圳职业技术学院、长治医科大学等实习生
22名。
十一、对外合作不断深化

加快推动“香港中文大学耳鼻咽喉头颈外科深圳医院（研究院）”项目建设

，定期召开香港中文大学医学院耳鼻咽喉头颈外科学系Journal Club Meeting及双
方管理层视频会议，推进医院（研究院）的规划、学科建设与发展等重大事项

。与香港中文大学签署合作协议，开展专科人才培训、科研项目、研究生联合

培养等合作，共同审修拟发表文章6篇（中文核心期刊3篇、SCI 3篇），制定分
批次选拔学科骨干赴香港中文大学进行学习和培训计划。作为会议成员单位

，参与组织第八届世界华人耳鼻咽喉头颈外科大会。先后与中国科学院先进技

术研究院、西北农林科技大学深圳研究院签署合作协议书，推动研究生和博士

后的培养、平台建设及医学科学研究。与深圳市亚辉龙生物科技股份有限公司

、大象声科（深圳）科技有限公司等机构签订战略框架协议，共建医工协同创

新实验室，共同研发专科医疗器械、检测试剂，推动开展临床研究项目、临床

试验项目及科研成果转化。

十二、健康教育不断加强

全年举办各类健康科普知识宣讲及义诊活动50余场，惠及群众数万人。积极开
展院内健康科普视频大赛，营造浓厚的健康科普氛围，自主拍摄制作各类原创

健康宣教视频50部，原创科普动画8部，其中《知己知鼻，关癌有加》、《爱 ,
有声》等多部原创科普视频荣获省、市级比赛大奖。充分利用医院微信公众

号、视频号、抖音号等新媒体平台，打造全方位的健康科普网络矩阵，在各级

媒体平台发布各类健康科普文章及视频100余条，多篇科普文章被国家卫生健康
委官方微信公众号、深圳卫健委、广东省卫健委等权威官媒转载，阅读量达

70万+。
十三、文化建设不断加强
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