
附件2：

2021年度XX部门预算项目绩效自评表

部门名
称（盖
章）：

单位：万元

序号 部门名称 项目名称

项目年度预算金额 实际支出金额

预算支出执行率 年初绩效目标
绩效目标整体完成情

况

产出目标 效益目标 满意度指标

项目执行中
存在的问题

整改情况

合计

其中：财政拨款

非财政资金 合计

其中：财政拨款

非财政资金

数量指标 质量指标 时效指标 …… 经济效益指标 社会效益指标 生态效益指标 …… 服务对象满意度指标 ……

一般公共预算 政府性基金 国有资本经营 一般公共预算 政府性基金 国有资本经营
年度指标内

容
完成情况

年度指标内
容

完成情况
年度指标内

容
完成情况 ……

年度指标
内容

完成情况
年度指标
内容

完成情况
年度指标

内容
完成情况 ……

年度指标
内容

完成情况 ……

1 党建服务中心 党建事务 224.38 224.38 224.36 224.36 100%

根据上级文件要求为街道
“两新”组织党务干部发
放补助，提高党务干部履
职尽责的能力；开展各类
志愿服务活动及党员活
动，让更多党员投入到志
愿活动中来；建设相应的
党员阵地，提升了党员的
归属感，完成上级安排的

各项工作任务。

1-12月发放党务干部补
助；开展3场雷锋集市活
动志愿服务活动；每月发
放园区信息员补助及园区

党群活动中心各类硬件设
施设备维护；为新成立两
新组织党组织制作党建标
识及制度上墙；发放党务
干部补助，提高了党务干

部履职尽责的能力；开展
各类志愿服务活动及党员
活动，带动了更多党员投
入到志愿活动中来；打造

党员活动室，提升了党员
归属感。

1、新建支部
数

2、新建党员
活动室数

3、党员轮训
率

4、支部书记
培训率

5、企业走访
率

6、党员活动
开展数量

1、结合党史
学习教育，
坚持党建引
领，多措并
举深入推进
非公企业党
建摸排、组
织建设和引
领服务工作
“三同步

”，大力推
进两新组织
党建工作全
覆盖。2021
年，累计走
访非公企业
2050家，新
排查出党员
149名（其中
转来党组织

关系
136名），新
组建非公企
业党组织56
个（其中单

独组建
39个，联合

组建
17个），新
增党组织共
覆盖企业124

1、党员培训
合格率

2、支部书记
培训合格率
3、新建党员
活动室合格

率

1、党员培训
合格率达98%

。
2、支部书记
培训合格率
达100%。

3、新建党员
活动室合格
率达100%

志愿服务活
动完成时间

2021年12月
20日前完成
所有志愿服
务活动。

1、党史学
习教育成果
2、打造党
建示范基地

任务数
3、园区党
委换届

1、
2021年，累
计开展讲党
史宣讲活动
200余场，
聆听党员群
众数千人；
开展各类为
民服务活动
70余场，服
务群众近万
人，深圳特
区报、南方
+、深圳侨
报等媒体宣
传报道党史
学习教育特
色做法30余
篇。2、

2021年，保
安医疗“七
微幸福空间
”及中和盛
世“四大阵
地”建设顺
利通过市级
两新组织党
建示范点检
查验收。同
时，着力提
升横岗文创

1、党员发
挥先锋模范

作用
2、党组织
在非公企业
作用发挥

1、通过党
员培训、志
愿服务等活
动的开展提
高党员在本
职岗位上履
职尽责的能
力，发挥党
员的先锋模
范作用，为
非公企业实
现创收。
2、通过在
非公企业中
寻找党员、
组建党组
织，打造新
的党员活动
阵地，实现
党的工作及
党的组织覆
盖，加强非
公企业党组
织的建设，
提高两新党
组织在企业
中的服务作

用。

抓好新业态
、新就业群
体试点工作

抓好新业态
、新就业群
体试点工作
任务落实，
在对新业态
、新就业群
体党建集中
攻坚摸排的
基础上，大
力实施“领
航、强基、
关爱、赋能
、助力”五
大“暖蜂”
行动，加大
对快递物流
行业从业人
员的关心关
爱力度。
2021年，依
托社区、园
区党群服务
中心建立暖
蜂驿站17个
、蜂鸣信箱
17个，在人
员密集小区
岗亭、企业
、居民小组
、商铺等设
置暖蜂小栈

党员满意度
≥98%

满意度98%

2 党建服务中心 老干部文体活动 50.60 50.60 50.60 50.60 100%

老年大学教学任务；根据
上级要求参加上级部门举
办的各类文体比赛等活
动，提高退休老干部的精
神文化生活；为27名处级
以上退休老干部发放疗养
费；关心下一代活动，发
挥“五老”成员的积极作
用，把街道关工委工作提

升到一个新水平。

2021年，积极探索长青
老龄大学专业化教学运
营新模式，扎实推进长
青老龄大学体系标准化
建设。全年开设116个
教学班；发放处级以上
退休老干部疗养费，其
中局级干部5名，处级
以上干部22名，共发放
14万元；长青老龄大学
全年开班144个课时。

1、开办老年
大学班级

2、参与上级
举办各类活

动
3、发放老干
部疗养费

4、关工委活
动开展

5、每季度开
展老干部党
总支主题党

日活动

2021年，积
极探索长青
老龄大学专
业化教学运
营新模式，
扎实推进长
青老龄大学
体系标准化
建设。全年
开设116个教
学班；发放
处级以上退
休老干部疗
养费，其中
局级干部

5名，处级以
上干部

22名，共发
放14万元；
长青老龄大
学全年开班
144个课时。

老年大学学
员合格率

学员合格达
98%以上。

1、老年大学
开班时间

2、处级以上
干部疗养费
发放时间

3、开展老干
部参观学习

活动

1、积极探索
长青老龄大
学专业化教
学运营新模
式，扎实推
进长青老龄
大学体系标
准化建设。2
、全年开设
116个教学
班；发放处
级以上退休
老干部疗养
费，其中局
级干部5名，
处级以上干
部22名，共
发放14万

元；长青老
龄大学全年
开班144个课

时。
3、每季度开
展一次参观
学习活动，
全年开展两
次老干部主
题党日活动

。

1、老年大
学开班时间
2、处级以
上干部疗养
费发放时间
3、开展老
干部参观学

习活动

1、积极探
索长青老龄
大学专业化
教学运营新
模式，扎实
推进长青老
龄大学体系
标准化建设
。2、全年
开设116个
教学班；发
放处级以上
退休老干部
疗养费，其
中局级干部
5名，处级
以上干部22
名，共发放
14万元；长
青老龄大学
全年开班
144个课时

。
3、每季度
开展一次参
观学习活
动，全年开
展两次老干
部主题党日

活动。

1、辖区老
人精神文化

生活
2、关心下
一代健康成

长

1、通过开
展街道及社
区各级老年
大学，提高
辖区老年群
参与活动的
积极性，推
动老年人再
教育广泛开
展，实现辖
区老年人“
老有所学
”，丰富辖
区老年人的
精神文化。
2、通过开
展关心下一
代活动，发
挥街道“五
老”成员的
积极作用，
向辖区的青
年一代传授
“五老”成
员的先进经
验，关心辖
区青少年的
健康成长，
把街道关工
委工作提升
到一个新水

1、辖区老
人精神文化

生活
2、关心下
一代健康成

长

1、通过开
展街道及社
区各级老年
大学，提高
辖区老年群
参与活动的
积极性，推
动老年人再
教育广泛开
展，实现辖
区老年人“
老有所学
”，丰富辖
区老年人的
精神文化。
2、通过开
展关心下一
代活动，发
挥街道“五
老”成员的
积极作用，
向辖区的青
年一代传授
“五老”成
员的先进经
验，关心辖
区青少年的
健康成长，
把街道关工
委工作提升
到一个新水

老年大学学
员满意度≥

90%
满意度92%

3 党建服务中心 办公设备购置 0.38 0.38 0.37 0.37 97%

1.采购交货及时率：
100%；

2.采购设备节能等级合格
程度：合格；

已完成
办公设备购
置质量合格
率：100%

已完成
采购设备故
障率：0

已完成
预算资金执
行率：100%

已完成
年初预算支
出控制率：

100%
已完成

年初预算支
出控制率：

100%
已完成

采购设备节
能等级合格
程度：合格

已完成
使用人员满
意度≥95%

采购设备使
用人员和部
门人员满意
度：95%以

上
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