龙岗区人力资源局深龙创新创业英才考核
评价申报指南

为做好深龙英才考核评价工作，现制定申报指南如下：
一、适用对象
经区人力资源局认定的创新创业类深龙英才，包括在龙岗区工作的深龙英才（以下简称“创新人才”）和创办企业的深龙英才（以下简称“创业人才”）。
二、考核主体
区人力资源局负责本部门认定的深龙英才任期考核组织管理工作，深龙英才用人单位（所创办企业）负责实施工作，对考核评价结果负有主体责任。深龙英才任期内更换单位的，由现用人单位牵头实施考核，原用人单位应配合实施。
三、考核评价内容及方式
深龙英才考核评价内容主要包括道德品质、业绩贡献两方面。道德品质考核评价内容主要包括：
（一）拥护中国共产党领导，遵守中华人民共和国宪法及相关法律法规，具有良好的思想政治素质和道德修养，无不良诚信记录和不良学术记录，无侵犯知识产权等行为；
（二）乐于奉献、团结协作的团队精神；
（三）科学严谨、求真务实的工作作风。
业绩贡献考核评价内容主要包括人才的创新价值、工作能力、科研成果、产业贡献、荣誉奖项、学术影响、人才培养、科学普及和团队建设等情况。
四、考核评价程序
（一）申请。深龙英才在首个任期期满前1个月内提出任期考核申请，填写《龙岗区深龙创新创业英才任期考核申请表》，简述个人任期年度内的道德品质、业绩贡献等情况，提供相关业绩贡献佐证材料。深龙英才未在规定时间内提出考核申请的，视为自动放弃考核，不再延续任期。
（二）评价。用人单位（所创办企业）对深龙英才提供的材料进行审核，开展考核评价，填写《龙岗区深龙创新创业英才任期考核评价表》。
（三）公示。考核评价结果应在用人单位（所创办企业）内部进行公示，公示期为5个工作日。对公示有异议的，可向用人单位（所创办企业）反映，用人单位（所创办企业）应对所反映的情况和问题进行认真调查核实，情况属实的，对考核评价结果予以更正并重新进行公示。
（四）提交结果。公示期满无异议的，用人单位（所创办企业）确认考核评价结果后，在深龙英才首个任期届满10个工作日内将《龙岗区深龙创新创业英才任期考核申请表》《龙岗区创新创业英才任期考核评价表》以及其他相关材料一并提交区人力资源局。其中，用人单位为医院、区属学校的深龙英才需同时接受区卫健、教育部门的深龙英才任期考核办法进行考核，并按要求将相关材料报区卫健、教育部门。 
（五）复核。区人力资源局对考核评价进行复核，必要时可开展现场调查。申报材料不充分的，退回用人单位（所创办企业）补充材料。
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五、申报材料
1.龙岗区深龙创新创业英才任期考核申请表；
2.龙岗区创新创业英才任期考核评价表；
3.申请人有效身份证明；
4.申请人深龙英才证书；
5.考核申请表中对应的业绩贡献证明材料；
6.考核评价单位内部公示照片；
7.近五年深圳市社会保险历年参保缴费明细表；
8.与用人单位签订的劳动（聘用）合同；（创新类提供）
9.近五年个人所得税纳税证明；（创新类提供）
10.企业营业执照；（创业类提供）
11.龙岗区税务部门出具的近五年企业纳税证明；（创业类提供）
12.申请人出资证明或股权证明材料；（创业类提供）
13.主管单位要求的其他材料。
六、受理时间和方式
工作日常年受理。
材料提交地址：深圳市龙岗区中心城龙翔大道8027号人力资源局606室；联系人：周先生；电话：28910360。
七、考核评价结果
任期考核评价结果分为合格、不合格两个等级。深龙英才考核评价结果合格的，自期满之日起自动延续一个任期，并予以发放续任证书。任期考核不合格的，不再延续任期，终止有关政策待遇。
深龙英才道德品质、业绩贡献经用人单位（所创办企业）考核评价为合格的，考核评价结果定为合格。其中，用人单位为医院、区属学校的深龙英才，还需先经区卫健、教育部门考核合格。 
深龙英才出现下列情形之一的，考核评价结果定为不合格：
（一）以不正当手段影响考核结果的；
（二）无正当理由拒不参加考核的；
（三）品行不端或有违反科研伦理、科研诚信等记录的；
（四）有重大行政处罚记录的；
（五）被依法依规纳入严重失信主体名单的；
（六）深圳市高层次人才任期评估结果两次不合格的；
（七）道德品质、业绩贡献经用人单位（所创办企业）考核评价为不合格的；
（八）创新人才申请考核时没有与龙岗区用人单位签订1年以上劳动（聘用）合同；
（九）创新人才申请考核前在龙岗区连续缴纳（不含补缴）社保、个人所得税少于3个月；
（十）创新人才考核单位与合同签订单位、社保缴纳单位、纳税申报单位不一致；
（十一）创新人才首个任期内每年度在龙岗区工作少于6个月；
（十二）创业人才所创办企业不具有独立法人资格；
（十三）创业人才申请考核时所创办企业注册地、纳税地或统计地不在龙岗区；
（十四）创业人才申请考核前在深圳市连续缴纳（不含补缴）社保少于3个月；
（十五）创业人才申请考核时非所创办企业中股权占比最大的自然人股东；
（十六）其他不符合深龙英才任期延续的情形。
八、监督管理
深龙英才任期考核评价实行“诚信申报”模式，人才和用人单位（所创办企业）应当对申报信息和考核材料的真实性、准确性、完整性和合规性负责。
区人力资源局可对申请人及所在单位进行事中事后抽查，申请人及所在单位须按要求配合提供申请人工资流水、出入境记录、房屋（场地）租赁合同、员工名册、银行流水、单位纳税记录、技术技能人才证书或知识产权等相关材料进行核实。
深龙英才在续任任期内发生工作变动，或所在单位发生注册地变更、法人代表变更、股东结构变更等重大事项，人才所在单位应在事项发生之日起五个工作日内向区人力资源局报告。有以下情况之一的，终止任期和有关政策待遇，人才应退回深龙英才证书：
（一）创新人才每年在龙岗区工作少于6个月；
（二）创业人才所创办企业不再具有独立法人资格；
（三）创业人才所创办企业的注册地、纳税地或统计地不在龙岗区；
（四）创业人才非所创办企业中股权占比最大的自然人股东。
深龙英才在任期内出现下列情形之一的，撤销深龙英才证书，终止任期和有关政策待遇，由主管单位追缴已拨付的支持资金：
（一）品行不端、违法乱纪产生不良社会影响的；
（二）人才资格或有关奖项被主管单位撤销的；
（三）违反诚信承诺或存在弄虚作假行为的；
（四）其他严重违反深龙英才有关管理规定的。
九、其他
深圳市杰出人才、外籍人才或因超龄无法缴纳社保的人才，不受相关社保条件限制，所在用人单位（所创办企业）应当出具人才在职证明。注册地、纳税地、统计地均在龙岗区的母子公司，视为同一用人单位。

