
附件2：

2020年龙岗区宝龙街道部门预算项目绩效自评表

部门名称（盖章）： 单位：万元

序号 单位名称 项目名称
项目年度预算金

额

实际支出金额

预算支出

执行率
年初绩效目标

绩效目标整体完成

情况

产出目标 效益目标 满意度指标

项目执行中

存在的问题
整改情况

合计

其中：财政拨款

非财政资金

数量指标 质量指标 时效指标 经济效益指标 社会效益指标 生态效益指标 服务对象满意度指标

一般公共预算 政府性基金
年度指标

内容
完成情况

年度指标

内容
完成情况

年度指标

内容
完成情况

年度指标

内容
完成情况

年度指标

内容
完成情况

年度指标

内容
完成情况 年度指标内容 完成情况

1 深圳市龙岗区宝龙街道党建服务中心 党建事务 151.58 151.58          151.58           -             -   100.00%

推进各支部、各园区党建

标准化，工作职责、党员

管理、服务群众标准化，
积极发挥党员的先锋模范

带头作用。     

已完成

成立党支

部，组织
党日活动

成立81个

“两新”

党支部，
组织党日

活动10场

走访摸排

辖区内规

上企业是
否存在党

员。

走访摸排

规上企业
331家，

亮明身份
党员246

名

2020年12

月31日前
完成

按时完成

资金投入

使用率
100%

资金投入

使用率
100%

成立“两
新”党支

部，进一

步增强党
员教育学

习质量，
让党员感

增强了党

员归属

感，增强
党员教育

学习质量

不适用 不适用
服务对象满意度≥

90%
无投诉 无 无

2 深圳市龙岗区宝龙街道党建服务中心 老干部文体活动 50.74 50.74           50.74           -             -   100.00%

做好落实老干部“两个待
遇”工作，完善老干部服

务机制，不断提升老年大
学办学水平，加强队伍建

设，壮大满天星“两老”

志愿者服务队伍、“五老
”队伍，园区关工组织数

量，创建老年大学品牌项
目、关工委亮点项目。     

已完成

组织开展

了10余次
老干部集

中活动

顺利开展
各项活

动；平均
每场参与

人次10余
人

5-12月组

织老干部
开展主题

活动。

（10余次
主题活

动）

顺利开展
各项活

动；平均
每场参与

人次10余
人

2020年12

月31日前

完成

按时完成

资金投入

使用率

100%

资金投入

使用率

100%

组织辖区
内开展相

关活动，

传承红色
基因。

传承红色
基因

不适用 不适用
服务对象满意度≥

90%
无投诉 无 无


