
附件2

2020年深圳市龙岗区坪地街道人力资源服务中心部门预算项目绩效自评表
部门名称（盖章）：深圳市龙岗区坪地街道人力资源服务中心 单位：万元

序号 单位名称 项目名称

项目年度预算金额

（根据年初部门预算项
目数据、年中追加数据

、年中项目调剂数据等

信息填报该列）

实际支出金额

预算支出执行

率
年初绩效目标 绩效目标整体完成情况

产出目标 效益目标 满意度指标

项目执行中存在

的问题
整改情况

合计

其中：财政拨款

非财政资金

数量指标 质量指标 时效指标 …… 经济效益指标 社会效益指标 生态效益指标 …… 服务对象满意度指标 ……

一般公共预算
政府性基金

（含2019年政府专项

债券资金）

年度指标内容 完成情况
年度指标内

容
完成情况 年度指标内容 完成情况 ……

年度指标内
容

完成情况 年度指标内容 完成情况
年度指标内

容
完成情况 …… 年度指标内容 完成情况 ……

1

深圳市龙岗区坪

地街道人力资源
服务中心

  就业管理服务               30.07           29.97              29.97                -                 -   99.67%

抓好职工素质培训 ，全面提升市民素质 ；抓好扶

持政策落实，稳定企业健康发展 ；抓好“人才服

务站”专题调研，创新服务理念；抓好公益招

聘，实现充分就业；抓好就业创业，提升民生保

障；抓好校企平台搭建 ，促进双方合作共赢 ；抓
好贫困人员跟踪服务 ，助推精准扶贫。强化劳动

人群创业意识、丰富创业知识、提高创业能力和

就业技能、培养创业心理品质 ，提升辖区居民职

业素质和就业能力 ，推进创业就业基本素质教育

。

有效落实了职工素质培训 ，提升了失眠素质 ；抓好了

扶持政策落实，稳定企业健康发展 ；抓好了“人才服

务站”专题调研，创新服务理念；抓好了公益招聘，

实现了充分就业；抓好了就业创业，提升了民生保

障；抓好了校企平台搭建 ，促进了双方合作共赢 ；抓
好了贫困人员跟踪服务 ，助推了精准扶贫 。强化劳动

人群创业意识、丰富创业知识、提高创业能力和就业

技能、培养创业心理品质 ，提升辖区居民职业素质和

就业能力，推进创业就业基本素质教育 。

开展公益性招聘会 8场

开展校企洽谈会 1场
开展创新创业活动 6场

开展技能培训 4场

开展公益性招聘会 8场

开展校企洽谈会 1场
开展创新创业活动 6场

开展技能培训 4场

困难人员安

置率100%
失业率＜5%

困难人员安

置率100%
失业率0.32%

活动开展及时性
2020.12.31前完成

活动举办及时性
2020.12.31前完成

提高地区经
济发展

有所提高
减少失业人员比例 ，降
低贫困人口

减少失业人

员比例，降
低贫困人口

不适用 不适用
服务对象满意度
≥95%

服务对象满意
度95%

无 无

2

深圳市龙岗区坪

地街道人力资源

服务中心

机动经费                1.98            1.98               1.98                -                 -   100.00% 抓好校企平台搭建 ，促进双方合作共赢 抓好校企平台搭建 ，促进双方合作共赢 校企洽谈会1场 校企洽谈会1场
洽谈会举办
完成率100%

洽谈会举办
完成率100%

洽谈会开展及时性

2020.12.31日前完

成

洽谈会开展及时性
2020.12.31日前完成

提高地区经
济发展

有所提高
减少失业人员比例 ，降
低贫困人口

减少失业人

员比例，降

低贫困人口

不适用 不适用
服务对象满意度
≥95%

服务对象满意
度95%

无 无

3

深圳市龙岗区坪

地街道人力资源
服务中心

当年财力                1.00            1.00                -                 1.00               -   100.00% 加大对疫情防控人员的关心帮扶 。 加大对疫情防控人员的关心帮扶 。 补贴支付完成率 100% 补贴支付完成率 100%
补贴支付准
确率100%

补贴支付准
确率100%

补贴拨付完成时间
2020.12.31日前

补贴拨付完成时间
2020.12.31日前

不适用 不适用
加大对疫情防控人员的
关心帮扶。

加大对疫情

防控人员的

关心帮扶，

在抗击疫情

关键时期做
好各类保护

保障工作

不适用 不适用
工作人员满意度
≥95%

工作人员满意
度95%

无 无

4

深圳市龙岗区坪

地街道人力资源

服务中心

  其他一般管理事务               47.98           47.98              47.98                -                 -   100.00%

通过其他一般管理事务的实施 ，确保我中心编外

人员的工资福利，保障我中心日常工作正常运行

。

已通过其他一般管理事务的实施 ，确保了我中心编外

人员的工资福利 ，保障了我中心日常工作正常运行 。

工作人员社会福利覆盖项目 ≥

3项

工作人员社会福利覆盖项目 5

项

资金支付准

确率100%

资金支付准

确率100%

资金支付及时率

100%
资金支付及时率 100% 不适用 不适用

提高人员积极性

保障机构正常运转

提高人员积

极性

保障机构正

常运转

不适用 不适用
工作人员满意度

≥95%

工作人员满意

度95%
无 无

合计 81.03 80.93 79.93 1.00 0.00 99.88%


