
附件2：

2020年坪地街道党建服务中心部门预算项目绩效自评表
部门名称（盖章）：深圳市龙岗区坪地街道党建服务中心 单位：万元

序号 单位名称 项目名称 项目年度预算金额

实际支出金额

预算支出执行
率

年初绩效目标 绩效目标整体完成情况

产出目标 效益目标 满意度指标

项目执行中存在
的问题

整改情况
合计

其中：财政拨款

非财政资金

数量指标 质量指标 时效指标 …… 经济效益指标 社会效益指标 生态效益指标 …… 服务对象满意度指标 ……

一般公共预算 政府性基金 年度指标内容 完成情况
年度指标内

容
完成情况

年度指标内
容

完成情况 ……
年度指标内

容
完成情况

年度指标内
容

完成情况
年度指标内

容
完成情况 ……

年度指标内
容

完成情况 ……

1
深圳市龙岗区坪
地街道党建服务

中心
党建事务               112.56          111.81             111.81          -            -   99.33%

进一步提升我街道“两新组织
”党建工作成效，充分发挥“
两新”党组织战斗堡垒和党员
先锋模范作用，为他们提供学
习、文体活动，丰富“两新”
党员生活；激励党员自我提
升，促进园区党委及企业党支
部良好发展；为“两新”党员
提供平台，给予自我展示机
会；给予党员参与集体活动机
会。通过举办各类教育学习及

文体趣味活动等项目，促进“
两新”党员多方面发展；关爱
帮扶困难党员。

今年以来，党建服务中心
引导两新党员及企业全力
做好疫情防控及复工复产
工作，深入企业开展“三
同步”工作，开展党员教
育培训，创建逐梦深圳党
建系列工程，积极打造两
新党建示范点建设，认真
组织两新党员志愿者活动
等，全力夯实两新党建基
础，不断提升党组织的战
斗堡垒作用和党员的先锋
模范作用。

新组建党支部40个
新增党组织覆盖企
业130家
全年组织400名党员
参与活动

摸排党员385人，转
入216人；
新组建党支部44个
（其中单建39个，联
建5个）；
新增党组织覆盖企业
136家；
“两新”组织党务干
部补贴发放1276人
次，合计52.9万元；

全年组织了400名党
员积极参与活动。

各项活动验
收合格率
100%

各项活动验收
合格率100%

资金拨付及
时率100%

资金拨付及
时率100%

不适用 不适用

落实好“两
新”组织党
支部、园区
党委相关工
作，开展好
“两新”组
织党员各项
活动是稳定
社会的有效

举措。

落实好“两
新”组织党
支部、园区
党委相关工
作，开展好
“两新”组
织党员各项
活动是稳定
社会的有效

举措。

不适用 不适用
“两新”党
员满意度≧
95%

“两新”党
员满意度
96.67%

无 无

2
深圳市龙岗区坪
地街道党建服务

中心
老干部文体活动               169.12          169.06             169.06          -            -   99.96%

开展有利于街道老干部身心健
康的各项活动，制订老干、老
年人协会、关心下一代工作、
老年大学等工作年度计划，并
组织实施，抓好老年大学各项
文体活动，抓好老年大学各项
文体培训工作，定期走访慰问
老干部落实老干部两个待遇，
协助做好老干部“两个待遇”
的落实及做好服务，落实老干
部中秋节及春节的慰问及老干

部生病住院及困难慰问，并组
织老干部健康体检及健康疗养
。

今年以来，参加国家、省
、市、区各种大赛，办好
老龄大学各个班的培训，
由于疫情关系，通过互联
网线上参加国家举办的各
项培训。继续开展关爱青
少年关工委工作，发挥环
保天使作用，成为老年大
学提高综合素质的第二课
堂。认真做好住院老同志
、有困难老同志和重大节

日慰问工作，组织好一年
一次的离退休老同志体检
工作。

开展离退休老干部
座谈会2次；
召开支部党员大会
10次；
走访看望老干部200
人次；
街道老年大学开展
文体活动课程参与
人员500人次。

开展离退休老干部座

谈会2次、走访慰问
18人次、听取离退休
干部意见25项、听取
离退休干部汇报
24次；
召开支部党员大会18
次，支委会15次，主
题党日活动8次；
走访看望老干部289
余人次，慰问生病的
老干部28人次，慰问
困难老干部45人次；
街道老年大学开展文
体活动14个课程，设
有14个班，参与人员
500人次。

各项活动、
培训验收合
格率100%

各项活动、培
训验收合格率
100%

资金拨付及
时率100%

资金拨付及
时率100%

不适用 不适用

更好的满足
老年人学习
需要，积极
开展灵活多
样的老年人
教育项目，
实现老干部
“老有所乐
”，满足老
干部精神文
化生活需求
。
通过不断加

强我街道离
退休干部服
务管理工
作，落实离
退休老干部
政治待遇、
生活待遇、
发挥离退休
干部继续发
光发热的作
用。

更好的满足
老年人学习
需要，积极
开展灵活多
样的老年人
教育项目，
实现老干部
“老有所乐
”，满足老
干部精神文
化生活需求
。
通过不断加

强我街道离
退休干部服
务管理工
作，落实离
退休老干部
政治待遇、
生活待遇、
发挥离退休
干部继续发
光发热的作
用。

不适用 不适用
离退休老干
部满意度≧
95%

离退休老干
部满意度95%

无 无

3
深圳市龙岗区坪
地街道党建服务

中心
其他一般管理事务                74.32           74.29              74.29          -            -   99.96%

通过其他一般管理事务的实
施，确保我中心编外人员的工
资福利，保障我中心日常工作
正常运行。

已通过其他一般管理事务
的实施，确保了我中心编
外人员的工资福利，保障
了我中心日常工作正常运
行。

工作人员社会福利
覆盖项目≥3项

工作人员社会福利覆
盖项目5项

资金支付准
确率100%

资金支付准确
率100%

资金支付及
时率100%

资金支付及
时率100%

不适用 不适用

提高人员积
极性
保障机构正
常运转

提高人员积
极性
保障机构正
常运转

不适用 不适用
工作人员满
意度≥95%

工作人员满
意度95%

无 无

4
深圳市龙岗区坪
地街道党建服务

中心
办公设备购置                 0.90            0.90               0.90          -            -   100.00%

通过购买办公设备，保障日常
工作正常开展，提供更好的办
公设备，提高日常工作效率。

通过购买办公设备，保障
日常工作正常开展，提供
更好的办公设备，提高日
常工作效率。

购置通用设备2
（台）

购置通用设备2
（台）

采购验收合
格率100%

采购验收合格
率100%

资金拨付及
时率100%

资金拨付及
时率100%

不适用 不适用
通过购买办
公设备，提
高工作效率

通过购买办
公设备，提
高工作效率

不适用 不适用
使用办公设
备人员满意
度≥95%

使用办公设
备人员满意
度95%

无 无

5
深圳市龙岗区坪
地街道党建服务

中心
机动经费                 0.02            0.02               0.02          -            -   100.00%

发放疫情防控外包服务人员加
班费税金，加强对疫情人员补
助

已发放疫情防控外包服务
人员加班费税金，加强对
疫情人员补助

税金缴纳完成率
100%

税金缴纳完成率100%
加班税金缴
纳符合标准

加班税金缴纳
符合标准

税金缴纳
2020.12.31
日前完成

税金缴纳
2020.12.31
日前完成

不适用 不适用
保障情防控
外包服务人
员合法权益

保障情防控
外包服务人
员合法权益

不适用 不适用

保障情防控
外包服务人
员满意度≥
95%

保障情防控
外包服务人
员满意度95%

无 无

6
深圳市龙岗区坪
地街道党建服务

中心
疫情防控                 0.24            0.24               0.24          -            -   100.00% 疫情期间对防疫人员补助

已落实到人，全部支付到
位

补贴支付完成率
100%

补贴支付完成率100%
补贴支付准
确率100%

补贴支付准确
率100%

2020.12.31
日前完成支
付

2020.12.31
日前完成支
付

不适用 不适用

提高工作人
员积极性
保障疫情防
控工作顺利
开展

提高工作人
员积极性
保障疫情防
控工作顺利
开展

不适用 不适用
疫情防控人
员满意度≥

95%

疫情防控人
员满意度95%

无 无

7
深圳市龙岗区坪
地街道党建服务

中心
当年财力                 0.80            0.80                -           0.80          -   100.00% 疫情期间对防疫人员补助

已落实到人，全部支付到
位

补贴支付完成率
100%

补贴支付完成率100%
补贴支付准
确率100%

补贴支付准确
率100%

补贴拨付完
成时间
2020.12.31
日前

补贴拨付完
成时间
2020.12.31
日前

不适用 不适用

提高工作人
员积极性
保障疫情防
控工作顺利
开展

提高工作人
员积极性
保障疫情防
控工作顺利
开展

不适用 不适用
疫情防控人
员满意度≥

95%

疫情防控人
员满意度95%

无 无

合计 357.96 357.12 356.32 0.80 0.00 99.77%


