
附件2：

2020年深圳市龙岗区总工会部门预算项目绩效自评表
部门名称（盖章）：深圳市龙岗区总工会 单位：万元

序号 单位名称 项目名称
项目年度预

算金额

实际支出金额

预算支出执
行率

年初绩效目标 绩效目标整体完成情况

产出目标 效益目标 满意度指标

项目执行中存
在的问题

整改情况

合计

其中：财政拨款

非财政资金

数量指标 质量指标 时效指标 经济效益指标 社会效益指标 生态效益指标 服务对象满意度指标

一般公共预算 政府性基金 年度指标内容 完成情况 年度指标内容 完成情况 年度指标内容 完成情况 年度指标内容 完成情况 年度指标内容 完成情况
年度指标

内容
完成情况

年度指标内
容

完成情况

1
深圳市龙岗区总
工会

办公设备购置               1.50                    1.48                       1.48 98.33%
保障机构正常办公需要 ，满足单位职工正常
开展业务工作

办公设备购置目标完成
1.激光打印机 3 台 
2.台式电脑 2 台

完成
满足工会业务需求 ，
保障单位运行

完成
2020.06.11
2020.12.23

完成 不适用 不适用
保证工会服务能力 ，维持工
会正常运行

完成 不适用 不适用 职工满意度 >=95%

2
深圳市龙岗区总
工会

其他一般管理事
务

            26.99                  26.48                     26.48 98.11%
提供单位正常运作的经费保障 ，保证履行好
单位工作职能。

单位正常运作，职能目标完成 职业化职工干部6 名 完成
保证单位正常运作 ，
协助单位工作职能

完成 2020年1 -5 月 完成 不适用 不适用
协助工会开展工作 ，支持工
会开展服务

完成 不适用 不适用 职工满意度 >=95%

3
深圳市龙岗区总
工会

工会补助        4,317.40             4,317.40                4,317.40 100.00% 2020年完成总投资的30%

总投资 210,579,950元，本年度行政
经费支出43,173,985 元、工会经费支
出20,000,000元，完成本年度绩效目
标

完成本年度建造目标 完成
高质量完成了本年度
建造任务

完成 2020.02.19 完成 不适用 不适用
为本区职工提供高质量 ，现
代化大型服务场所

完成 不适用 不适用 职工满意度 >=95%

4
深圳市龙岗区总
工会

职工素质培训             30.00                  30.00                     30.00 100.00%

围绕区委区政府产业转型升级的中心工作 ，
按照市总工会培训工作的文件精神 ，构建我
区完善的职工教育服务平台 ，打造覆盖全区
的工会职工教育培训工作体系 ，创新岗位技
能培训机制，扩大职工培训规模和教育覆盖
面，推动全区职工培训工作深入开展 ，强力
推进“新工人 、新市民 、大培训 、大提升 ”
工程，为我区培养一大批视野开阔 ，思维活
跃，有一定创新能力的产业工人 。

职工素质培训目标完成

提供三种培训：
1.可编程控制技术 ；
2.电气工程技师 （专业模块 ）；
3.叉车司机上岗证培训

完成

为我区培养了一批有
知识、有技能、有活
力、有视野、有创意
的技术工人

完成
2020.10.15
2020.12.16

完成 不适用 不适用

1.组织210 名工人去技术学
校学习 ，取得技能证书 ，为
社会提供了一批技术工人 ；
2.投入710 万元，牵头组合
全区各级工会开展各类职工
培训1374场，培训职工约 14
万人次

完成 不适用 不适用 职工满意度 >=95%

5
深圳市龙岗区总
工会

建会建家             10.00                  10.00                     10.00 100.00%
评选出先进“职工之家 ”，对其进行经费补
助，以促使基层工会规范化建会工作 ，打造
先进典范。

中浩工业城园区“职工之家 ”至年
底升级打造成功，园区企业 98家，
服务职工1.5 万名

升级“职工之家 ”涵盖企 98家，涉及
职工1.5 万名

完成
完成“职工之家”的
升级，提高了“职工
之家”的服务能力

完成
2020.07.23
2020.07.28
2020.12.01

完成 不适用 不适用

1.装修职工之家 ，为职工提
供更好的环境；
2.购置智能产品 ，对设备进
行改造升级，利用现代技术
提供优质服务

完成 不适用 不适用
下级工会组

织满意度
>=95%

6
深圳市龙岗区总
工会

劳动节活动             15.00                  15.00                     15.00 100.00%
通过职工评选表彰活动 ，打造一支有智慧 、
有技术、能发明 、会创新 、懂管理的产业大
军。

以“星耀龙岗”为主题举办了 2020
年第八届“职工之星 ' 系列活动并对
活动进行宣传

1.开展龙岗区 2020年第八届庆五一 “职
工之星 ”精神宣扬活动 ；
2.在《工人日报 》对第八届五一 “职工
之星”活动进行专题报道 ，委托《深
圳侨报 》在微信公众号对 “职工之星
”活动进行宣传

完成
举办2020年第八届 “
职工之星”评选活动  

1.授予50名优秀职
工“职业之星”称
号  

2020.10.30 完成 不适用 不适用

爱岗敬业，不断学习 ，提高
技能的职业精神得到进一步
彰显，尊重劳动，尊重知
识，劳动光荣的社会氛围更
加浓厚 。

完成 不适用 不适用 职工满意度 >=95%

7
深圳市龙岗区总
工会

劳模工作管理             12.00                  12.00                     12.00 99.98%

组织劳模疗休养及慰问活动 ，大力弘扬劳模
精神、真心关爱劳模 、真诚服务劳模 ，实现
劳模休养工作制度化 、组织规范化 、服务精
细化。切实把党和政府及工会组织对劳模的
关怀落到实处。

大力弘扬劳模精神 、真心关爱劳模
工作均完成

1.推举产生全国劳模 1 名，省级劳模
2名，市级劳模 7名，市先进集体 3 个；
2.慰问劳模 34人；
3.在《深圳侨报 》及龙岗融媒合作开展
劳模专项报道

完成
贴心关爱劳模，真诚
敬爱劳模，大力弘扬
劳模精神

完成

2020.01.21
2020.02.27
2020.03.19
2020.12.09

完成 不适用 不适用

召开劳模表彰大会 、真诚慰
问劳模 、深度挖掘劳模事迹
、全区推举劳模、在全区大
力宣传劳模事迹、工人的劳
动热情高涨

完成 不适用 不适用 劳模满意度 >=95%

8
深圳市龙岗区总
工会

职工维权               6.00                    6.00                       6.00 100.00%
通过开展全区集体协商指导员培训 ，提高职
业化工会工作者的综合素质 ，密切联系职
工，为维护职工合法权益提供保障 。

职工维权工作顺利完成 ；开展了全
区集体协商指导员培训 ；大力宣传
维护职工合法权益 ；

1.开展全区集体协商指导员培训班 ，分
两批进行培训，分别培训人数为 60人
、60人，合计120 人；
2.购买常年法律服务于职工维权

完成

提高职业化工会工作
者的维权意识，密切
联系职工，为维护职
工合法权益提供支持

完成
2020.03.19
2020.05.21

完成

1.发现欠薪 233 起,
追回欠薪2800万
元；
2.处理劳资纠纷
1513起，为职工争
取经济利益1.12 亿
元；

完成

1.组织120 名各级工会干部
进行培训，提高服务能力 ；
2.以赛促练 ，通过模拟案例
的方式提高职工帮助工人维
权的能力；
3.聘请专业机构 ，为职工维
权提供更有力的支持

完成 不适用 不适用 职工满意度 >=95%

9
深圳市龙岗区总
工会

★困难帮扶             50.00                  50.00                     50.00 100.00%

1.开展困难职工 “送温暖 ”慰问活动 ，3000
元/人，100人；2.开展“金秋助学 ”困难职工
子女入学关爱帮扶活动 ，高等教育阶段 8000
元/人，资助20人；高中（含中等职业教育 ）
4000元/ 人，资助10人。

困难职工慰问，金秋助学均已完成

1.慰问困难职工 275 人；
2.金秋助学 68人；
3.摸查并建档困难职工 343户，制定一
户一政策脱贫解困方案

完成
积极开展困难职工慰
问，金秋助学活动

完成
2020.01.19
2020.11.23
2020.11.30

完成 不适用 不适用

慰问困难职工275 名，助学
学子68名，工会的职责得到
践行，困难人员得到帮助 ，
社会的温情得到彰显

完成 不适用 不适用 职工满意度 >=95%

10
深圳市龙岗区总
工会

防控一线工作               1.73                    1.73                       1.73 100.00%
（直达资金）防控一线人员临时工
作补助已完成

1.疫情防控一线人员临时工作补助共计
发放22人次

完成
保证疫情防控工作有
序进行

完成 2020.09.29 完成 不适用 不适用
保证疫情防控工作正常开
展，维持工会正常运行

完成 不适用 不适用 职工满意度 >=95%


