评分标准
	
	评分因素
	权重
	评分标准

	一、价格部分（20分）
	价格评分
	20
	评标基准价：即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。
其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×价格权值×100
价格清单不详或报价不合理的酌情扣分

	二、综合实力部分（40分）
	企业资质
	20
	A.具有公安部第一研究所颁发的信息安全等级保护安全建设服务机构能力评估合格证书（有效证书），得5分；
B.具有中国网络安全审查技术与认证中心颁发的信息安全服务资质认证（二级或二级以上风险评估服务资质有效证书）得5分，三级得2分；
C具有中国网络安全审查技术与认证中心颁发的信息安全服务资质认证（二级或二级以上信息安全应急处理服务资质有效证书）得5分，三级得2分；
D. 具有国家计算机网络应急技术处理协调中心颁发的网络安全应急服务支撑单位证书（省级或国家级有效证书），得5分。

	
	团队实力
	拟安排的项目负责人情况
	10
	投标人为本项目拟安排的项目负责人要求如下：
A. 具有“注册信息安全专业人员（CISP）”(有效证书)，2分；
B. 具有“信息安全保障人员认证证书” (应急服务方向有效证书)，得2分；
C. 具有“信息安全保障人员认证证书” (风险管理方向有效证书)，得2分；
D. 具有“国家重要信息系统保护人员(CIIP-A)” (有效证书)，得2分；
E. 具有“注册信息安全专业人员渗透测试工程师（CISP-PTE）” (有效证书)，得2分。
以上5项累计得分，最高得10分。
证明材料：投标人提供项目负责人近三个月社保缴纳证明，未提供不得分。

	
	
	拟安排的项目经理（项目负责人除外）情况
	4
	投标人为本项目拟安排的项目经理（1人）要求如下：
同时具有“计算机技术与软件专业技术资格-信息安全工程师（中级）”(有效证书)及“注册信息安全专业人员渗透测试工程师（CISP-PTE）” (有效证书)，得4分，否则不得分。
证明材料：投标人提供项目经理近三个月社保缴纳证明，未提供不得分。

	
	
	拟安排的项目技术团队成员（项目负责人及项目经理除外）情况
	6
	投标人为本项目拟安排的项目技术团队成员不得少于3人(不包含项目负责人及项目经理)，人数不符合此项不得分，项目技术团队人员必须具有“注册信息安全专业人员渗透测试工程师（CISP-PTE）”有效证书，满足一个得2分，最高得6分。  
证明材料：投标人提供项目技术团队成员近三个月社保缴纳证明，未提供不得分。

	三、技术表现部分（40分）
	相关业绩
	20
	企业具有商业类项目业绩或者公共设施类项目业绩
A.具有信息安全服务经验项目业绩≥20项，得20分；
B.具有信息安全服务经验项目业绩≥10项，得15分；
C.具有信息安全服务经验项目业绩≥5项，得10分；
D.其他不得分。

	
	项目服务方案
	20
	按照项目实施总体思路（包括但不限于信息安全制度落实、安全防护措施落实、应急体系建设、安全教育培训、安全隐患排查及整改、联合检查材料汇编、办公终端及网络系统维护需求响应等方面）评分：
A. 内容完整、阐述清晰，最高得20分；
B. 内容较完整、阐述较清晰，最高得15分；
C. 内容较完整、阐述不清晰，最高得10分；
[bookmark: _GoBack]D. 内容不完整、阐述混乱不得分；



