龙岗区教师进修学校中小学幼儿园
教师远程培训招标说明
[bookmark: 工程技术要求][bookmark: _Toc77407614]一、项目培训方式：
本次培训采取骨干集中面授与远程网络研修相结合、在岗实践与跟进研修相结合，项目研修与常态研修相结合的“三结合混合研修方式”。
1.培训机构需为龙岗建立教师网络研修社区，为沉淀教师资源、整合研修活动建立平台。
2.为项目管理员、网络班级辅导教师开展骨干集中面授，引领全员远程网络研修。
3.学员远程学习后，带着任务返岗，结合教学实际开展工作，上传作业至网上开展互动交流，评选优秀主题成果。
4.在项目结束后，基于研修社区为教师常态化研修提供基础平台与保障。
[bookmark: _GoBack]二、项目培训要求及费用预算
	序号
	培训对象
	培训人数
	课程学时
	培训完成时间
	预算金额(元)

	1
	中小学教师
	8000
	6学时
	2019年6月底前
	192000

	2
	幼儿园教师
	3800
	18学时
	2019年12月底前
	273600


   本次培训费用预算总计：465600元
三、项目详细情况
1.培训对象:龙岗区中小学各学科教师
	培训主题
	目标
	内容
	安排

	师德素养专题培训
	通本项目聚焦“立师德正师风”，结合教师日常的工作实际，为提高参训教师的职业道德水平，提供师德讲座、师德案例故事等形式的研修内容，帮助教师进一步树立良好教育风尚，成为依法执教、师德高尚、素质优良、有幸福感和魅力的老师。

	学员在线观看师德讲座、师德案例故事等课程，撰写研修作业，参与互动交流

	2019年培训主题及内容



2.培训对象：幼儿园教师
	培训主题
	目标
	内 容
	安排

	幼儿教师教学技能提升
	以提升幼儿教师的学前教育理念为根本，以进一步提高幼儿教师的专业素养为重点，提高幼儿教师师德素养，增强幼儿教师针对幼儿早期阅读教育的活动设计与实施能力，掌握培养幼儿习惯养成教育的有效方法，提升教书育人质量和水平，建设一支高素质的幼儿教师队伍。
	1.师德素养；2.幼儿早期阅读教育活动设计与实施-名师导读；3.幼儿早期阅读教育活动设计与实施-核心经验-案例解读；4.幼儿习惯养成教育——培养终身受益的好习惯； 

	2019年培训主题及内容



3. 四、投标要求
1.投标机构要求
1.1具有独立法人资格，具有独立承担民事责任的能力；
1.2通过教育行政部门组织的资质认定和定期评估，符合以下要求之一的培训机构：一是从事教师教育的普通高等院校；具有教师培训经验和专业优势的其他普通高等院校；二是县级及以上教育行政部门举办或批准的教师培训机构（教师进修学校、教育学院等）；教育行政部门所属教研、科研、电教等相关单位；中小学教师培训实践基地学校。三是具有明显资源优势，经教育行政部门审批或备案的其他专业培训机构。四是与从事教师教育的普通高等院校或省级教师培训机构合作的具有经营会议会展、组织策划文化艺术交流活动的独立法人机构。五是具有有效的营业执照并具有会议服务、教育咨询、文化咨询等成年人非文化教育培训资质的有限责任公司或教育科技发展中心。
1.3具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；
2．方案内容
2.1培训目标设计合理，培训内容契合主题。针对区项目管理员、区班级辅导教师及参训教师三种不同对象的培训内容设计清楚。
2.2围绕培训对象实际开发课程资源，课程结构完整，案例性资源丰富
2.3学员考核评价指标设置合理，将课程学习、研修活动和作业有机融合，过程性评价与终结性评价相结合
2.4培训方式设计符合要求，能够定期开展学情通报会及专家在线答疑活动，常态研修活动设计丰富多彩
[bookmark: _Toc91304170][bookmark: _Toc57528356][bookmark: _Toc57511305]五、评分方法
本次招标的评标方法采用综合评分方法。具体方法及流程如下：
1.评标程序及方法
评标分两个阶段进行：投标文件初步评审和投标文件详细评审。各评委首先对各投标文件进行初步评审，未通过初步评审的供应商，将不得进行下一阶段的详细评审。
（一）初步评审
各评委对各投标文件按照招标文件要求的响应情况进行初步审查。初步审查必须根据招标文件中对投标人的要求和投标文件中的响应进行。在评审中发现关键方案/证明等未能达到招标文件中的规定或有虚假情况时，评标委员会有权取消其评审资格。
（1）投标文件出现下列情况之一时将被认定为无效投标：
[bookmark: _Toc179614234][bookmark: _Toc167617724]1）未提交投标保证金或金额不足的；
[bookmark: _Toc179614235][bookmark: _Toc167617725]2）未按照采购文件规定要求签署、盖章的；
[bookmark: _Toc167617726][bookmark: _Toc179614236]3）不具备采购文件中规定资格要求的；
[bookmark: _Toc179614237][bookmark: _Toc167617727]4）不符合法律、法规和采购文件中规定的其他实质性要求的；
（2）评标过程中投标文件出现下列情况之一时，对该投标文件作废标处理：
[bookmark: _Toc167617728][bookmark: _Toc179614238]1）供应商以他人的名义投标、串通投标、以行贿手段谋取中标或者以其他弄虚作假方式投标的；
[bookmark: _Toc167617730][bookmark: _Toc179614240]2）未能实质性响应采购文件的。
出现下列情况之一，视为未能对采购文件作出实质性响应：
A.没有按照采购文件要求由供应商授权代表签字并加盖公章；
B.投标文件记载的招标项目经营期限不满足招标文件规定的；
C.明显不符合技术规格、技术标准的要求； 
D.投标附有采购人不能接受的条件；
E.不符合采购文件中规定的其他实质性要求。
被评委会确定为投标文件无效标或废标的，其投标文件即被视为不能通过初步评审，不得参与技术、商务和经济的评审。
（二）详细评审（详见技术、商务评审表）
（1）当通过初步审查的投标人多于或等于三家时，按照评标程序的规定和依据评分标准以及各项权重、初步审查结果，各位评委单独就每个投标人的技术状况、商务状况进行评审和比较，评出其技术评分和商务评分。将技术得分和商务得分相加得出总分，并按总分高低排出名次。
（2）本项目招标确定一家中标服务单位，评审专家按评审得分顺序确定各中标人的中标顺序。
（3）当通过初步审查的投标人少于三家时，评标委员会否决所有投标文件，提请依法重新招标。
[bookmark: _Toc330545478][bookmark: _Toc439513169][bookmark: _Toc116976131][bookmark: _Toc439679276][bookmark: _Toc443320941][bookmark: _Toc369081826][bookmark: _Toc425347670][bookmark: _Toc422865429][bookmark: _Toc450558104][bookmark: _Toc418023341][bookmark: _Toc277154674][bookmark: _Toc438508605][bookmark: _Toc446193517][bookmark: _Toc262564644][bookmark: _Toc439513453][bookmark: _Toc422162000][bookmark: _Toc122420765][bookmark: _Toc107460010][bookmark: _Toc267904314][bookmark: _Toc501634907][bookmark: _Toc61327440][bookmark: _Toc416208494][bookmark: _Toc109467930][bookmark: _Toc116981031][bookmark: _Toc116924487][bookmark: _Toc272394437][bookmark: _Toc107385317][bookmark: _Toc455397260][bookmark: _Toc265700489][bookmark: _Toc462739606][bookmark: _Toc438513742][bookmark: _Toc107383647][bookmark: _Toc358307755][bookmark: _Toc438722138][bookmark: _Toc414510788]2、评分标准和权重
[bookmark: _Toc61327441]（一） 评分标准
评委根据各通过初步审查投标人的投标文件，并逐项列出投标文件的全部投标偏差。
评分应考虑到投标文件与招标文件之间的细微偏差。细微偏差是指投标文件在实质上响应招标文件要求，但在个别地方存在漏项或者提供了不完整的技术信息和数据等情况，并且补正这些遗漏或者不完整不会对其他投标人造成不公平的结果。细微偏差不影响投标文件的有效性。在详细评审时对细微偏差作不利于该投标人的量化。
评委对投标文件的技术及商务响应情况进行评分，评分采用量化方法。
评审内容详见技术（商务）响应评审表
计算公式（四舍五入保留两位小数）：
子项评分=（各评委子项评分总和-最高分-最低分）÷（评委人数-2）
技术（商务）得分=各子项得分之和
（二）权重分配
	评分项目
	技术部分
	商务部分

	权重
	50%
	50%

	满分
	50分
	50分


[bookmark: _Toc61327443]（三）综合得分
综合得分=技术得分+商务得分
评标委员会根据投标人最终得分高低排定名次。

[bookmark: _Toc422865433][bookmark: _Toc438508609][bookmark: _Toc416208498][bookmark: _Toc425347674][bookmark: _Toc443320945][bookmark: _Toc438722142][bookmark: _Toc462739610][bookmark: _Toc422162004][bookmark: _Toc438513746][bookmark: _Toc446193521][bookmark: _Toc439513457][bookmark: _Toc418023345][bookmark: _Toc439513173][bookmark: _Toc450558108][bookmark: _Toc414510792][bookmark: _Toc501634911][bookmark: _Toc439679280][bookmark: _Toc455397264]附表1 技术响应性评审表
招标编号                                         日期：   年  月  日

	序号
	项  目
	内       容
	分 值
	评  分  细  则
	评分依据

	一
	机构业绩
	承担过国培、广东省培等同类培训项目
	3
	（1）2016年至今承担过国培同类项目的得1分；（2）2016年至今承担过省培同类项目的得1分；（3）2016年至今 承担过我区同类培训项目的得1分。累计不超过3分
	证明文件

	二
	机构资信
	培训机构等级
	3
	教育部国培计划远程推荐单位、省级培训、教研等机构及985、211大学所属培训机构得3分（含合作机构）；市级培训、教研等机构及其他大学、学院所属培训机构2分；其他培训机构得1分。
	证明文件

	四
	方案完整性
	培训项目方案内容包括：培训目标、培训对象、培训内容、实践环节、培训形式、培训作业、授课教师、日程安排、考核评价等。在培训方案中清晰界定培训对象的层次、类型，并对主要课程（环节）内容及授课教师专长作必要介绍。90学时及以上的集中脱产培训项目方案，含详细的实践培训计划。
	6
	A等得6分；B等4.5分；C等得3分；D等得1.5分。
	专家打分

	五
	方案合理性
	学习内容、方式与培训环节与培训目标相匹配，实践体验，专题阅读、讨论交流、问题解决、案例分析、知识传递、练习矫正多种方式实现最优组合。
	6
	A等得6分；B等4.5分；C等得3分；D等得1.5分。
	专家打分

	六
	预期目标明确性
	培训问题解决或技能习得为导向，设置有可衡量的培训目标，以合理方法区分培训成绩。考核结果运用于学员成绩评定。对未达标学员安排有补习与改进措施。
	8
	A等得8分；B等6分；C等得4分；D等得2分。
	专家打分

	七
	团队结构合理性
	实行首席专家领导下的团队负责制。专家团队中副教授及以上的专家不少于40%，一线中小学优秀教师和教研员不少于50%。
	12
	A等得12分；B等9分；C等得6分；D等得3分。
	专家打分

	八
	管理服务承诺
	能应采购方要求进一步调研需求，完善方案。新方案中培训专家团队层次不降低。
	2
	愿意承诺记2分，不愿意承诺记0分
	承诺书

	
	
	完全承担所组织活动涉及的饮食安全及集体外出活动交通、食宿安全责任。
	2
	愿意承诺记2分，不愿意承诺记0分
	承诺书

	
	
	实行专职人员管理制度,每个班次至少配备2名专职管理人员。
	2
	愿意承诺记2分，不愿意承诺记0分
	承诺书

	
	
	按省厅要求严格参训纪律管理。
	2
	愿意承诺记2分，不愿意承诺记0分
	承诺书

	
	
	按省厅要求实施培训过程日志网上登记制度，做好项目报结和归档
	2
	愿意承诺记2分，不愿意承诺记0分
	承诺书

	
	
	学员网上评价“非常满意”率在90%及以上
	2
	愿意承诺记2分，不愿意承诺记0分
	承诺书

	小计
	50
	
	



备注：评标小组根据评分细则，分别对各项目的各投标单位的技术标进行书面审核和评论后，由各成员独立酌情给分，每人一份评分表，并签名。在统计得分时，如果发现8个栏目中某一栏目评分超过评分细则规定的分值范围及等第给分标准，则该张评分表无效。最终得分为评标小组各成员对八个栏目的有效评分（每个栏目去掉一个最高分和一个最低分的做法是在评委人数达到五人及以上时选择使用）的算术平均值。计算时保留小数2位。
评定技术标入围投标单位。技术分高于35分(含35分)的为技术标入围投标单位。如某培训项目技术标入围单位少于3家，入围机构只有两家则以综合得分高的一家定为中标单位，入围只有一家则采用单一来源谈判的方式进行议标（不得高于其原先报价）。

[bookmark: _Toc455397265][bookmark: _Toc418023346][bookmark: _Toc455397266][bookmark: _Toc501634912][bookmark: _Toc443320946][bookmark: _Toc425347675][bookmark: _Toc446193522][bookmark: _Toc416208499][bookmark: _Toc422162005][bookmark: _Toc438722143][bookmark: _Toc439513458][bookmark: _Toc422865434][bookmark: _Toc438513747][bookmark: _Toc439679281][bookmark: _Toc438508610][bookmark: _Toc414510793][bookmark: _Toc439513174][bookmark: _Toc450558109][bookmark: _Toc462739611]
附表2 商务响应性评审表
招标编号：                                        日期：   年  月  日
	序号
	评审分项
	分值
	评审标准

	1
	项目业绩
	10分
	1.2016年1月1日至今完成的省级及以上教师继续教育远程培训项目，每项得1分，最高得6分
2.2016年1月1日至今完成龙岗区级教师继续教育远程培训项目，每项得2分，最高得4分。
注：以合同为准，否则无效。

	2
	客户评价（依据业绩表的业主评价）
	5分
	投标人所提供的上述教师培训项目均能提供客户对服务质量的好评得5分，每缺1项扣2分，最低0分。

	3
	财务状况
	5分
	根据营业收入、利润等综合对比之：5-0分，以财务报表为准。
注：以2016、2017年度经有审计资质的第三方机构出具的财务报告为准，否则无效。

	4
	本单位专家综合实力
	5分
	1.具有正高职称的专职中小学教师服务专家团队达到5人的得3分（提供聘用合同、职称证并至少提供一人本单位社保证明）;
2.超过5人每多1人加0.5分，累加最高得2分。
注：提供相关证明资料。

	5
	本单位培训管理、服务团队综合实力
	5分
	1.具有培训管理、服务团队达到50人的得3分：
2.超过50人，每多1人得0.1分，累加最高得2分。
（提供学历、专业、工作岗位、社保证明等信息）
注：提供相关证明资料。

	6
	投标人培训服务能力
	10分
	1、 投标人具有“国培计划”远程培训机构资质的得4分
2、 近一年在市级以上远程培训工作中，培训效果良好，社会信度高的得3分
3、 投标人为市级及以上中小学校长或教师培训基地的得3分；
注：提供证明文件，否则无效。

	7
	本地化服务
	10分
	在广东省内有本地服务团队，按本地常驻人数计分
1.服务团队常驻本地5人的得7分；
2.超过5人，每多1人得1分，累加最高得3分。
（提供聘用合同及本地参保证明复印件）
注：提供相关证明资料。

	小计
	50分
	



